
 



PEMERINTAH  RABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARARAT DAN DESA,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Alamat : Jalan S. Paman No. 7  Telp (0286) 594442 Banjamegara 53412

ife*..ar--`...r=aF       Laman  httDS://dispemadesDpkb.baniameaarakab.go.id pos-el  : dispermadesppkb@banjarnegarakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan yang  efektif,  transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama        :      HENDROCAHYONO,SE,M.Si

Jabatan    :      Kepala  Dinas  Pemberdayaan  Masyarakat dan  Desa,  Pengendalian

Penduduk dan Keluarga Berencana

Selanjuatnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama        :      MUHAMADMASROFl,S.Sos,M.Si

Jabatan    :      Pj. BUPATI  BANJARNEGARA

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK  PERTAMA  berjanji  akan   mewujudkan  target  kegiatan  yang   seharusnya,

sesuai   lampiran   perjanjian   ini,   dalam   rangka   mencapai   target   kinerja   jangka

menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK  KEDUA  akan  melakukan  supervisi  yang  diperiukan  serta  akan  melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perianjian kineria ini dan mengambil tindakan
I

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kedua
NJARNEGARA

S.Sos, M.Si

Banjarnegara, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
KEPALA DISPERIVIADES PPKB
RABUPATEN BANJARNEGARA

HENDRO C HYONO. SE. M.Si
Pembin Utama Muda

NIP.196811301997031007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEIVIBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN BANJARNEGARA

No Sasaran Strategis lndikator Kinerja
TargetKinerja

(1) (2)
I(3) (4)

1. Meningkatnya      pengelolaan Nilai SAKIP perangkat daerah 78

penyelenggaraan    perangkat
daerah

2. Meningkatnya      pengelolaan J u inlah        desa        berstatus 14 Desa

penyelenggaraan  pemerintah mandiri

desa

3. Terkendal inya                  Angka Angka Kelahiran.Total (TFR) 2,04 Angka

Kelahiran Total (TFR) Angka        kelahiran       remaja 9,51  Angka

(perempuan   usia   15-19)   per

1.000   perempuan  usia  15-19

tahun (ASFR 15-19)

4. Meningkatnya                kualitas lndleks kepuasan masyarakat 85

layanan masyarakat

Program Anggaran Keterangan
1.   Penunjang      Urusan     Pemerintahan Rp7.425.345.930 APBD Kab.

Daerah Kabupaten/Kota

2.  Program Penataan Desa Rpl 52.900.000 APBD Kab.

3.   Program      Peningkatan      Kerjasama Rp20.000.000 APBD Kab.
Antar Desa

4.   Program   Administrasi   Pemerintahan Rp4.817.077.000 APBD Kab.
Desa

5.   Program    Pemberdayaan    Lembaga Rp882.000.000 APBD Kab.
Kemasyarakatan,  Lembaga Adat dan
Masyarakat Hukum Adat

6.   Program Pengendalian Penduduk Rp583.200.000 APBD Kab. danDAK



Program Anggaran Keterangan

7.   Program        Pembinaan        Keluarga Rp8.782.480.000 APBD Kab. dan

Berencana (KB) DAK

8.   Program         Pemberdayaan         dan Rp5.624.000.000 APBD Kab. dan

Peningkatan Keluarga Sejahtera (KS) DAK

Jumlah Rp28.287.002.930

Banjarnegara, 2 Januari 2025

KEPALA DISPERMADES PPKB
KABUPATEN BANJARNEGARA

NIP.196811301997031007



PEMERINTAH  KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Alamat : Jalan S. Pamah No. 7  Telp (0286) 594442 Banjamegara 53412
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka  mewujudkan  manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama        :      SRISUDARYATI,S.STP,ME

Jabatan    :      Sekretaris      Dinas      Pemberdayaan      Masyarakat      dan      Desa,

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Selanjuatnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama        :      HENDROCAHYONO,SE,M.Si

Jabatan    :      Kepala  Dinas  Pemberdayaan  Masyarakat dan  Desa,  Pengendalian

Penduduk dan Keluarga Berencana

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK  PERTAMA  berjanji  akan   mewujudkan  target  kegiatan  yang  seharusnya,

sesuai   lampiran   perjanjian   ini,   dalam   rangka   mencapai   target   kinerja   jangka

menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK  KEDUA  akan  melakukan  supervise yang  diperlukan  serta  akan  melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjamegara, 2 Januari 2025

NIP.196811301997031007

SRI

Pihak Pertama

Pembina Tingkat I
NIP.19790607199912 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMBERDAYAAN IVIASYARAKAT DAN DESA,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama pejabat    :   Srisudaryati, S.STP, ME

Unit Kerja            :   Sekretariat

No Sasaran Strategis lndikator Kinerja
TargetKinerja

(1) (2) (3)I (4)
1. Terwujudnya        peningkatan Persentase           penyusunan 100%

pengembang an              sis.tern dokumen    perencanaan    dan

pelaporan capaian kinerja pelaporan capaian kinerja
2. Mening katnya          pelayanan Persentase            pemenuha n 1000/o

penunjang                       urusan penunjang   urusan   pemrintah

pemerintah daerah daerah yang dipenuhi

3. Meningkatnya        pembinaan Cakupan    ketersediaan    dan 1000/o

Keluarga Berencana distribusi      alat      dan      obat

kontrasepsi   untuk   memenuhi

permintaan masyarakat

'ProgramI
Anggaran Keterangan

1.   Penunjang      Urusan      Pemerintahan Rp7.425.345.930 APBD Kab.

Daerah Kabupaten/Kota

a.   Kegiatan                       Perencanaan, Rp37.000.000 APBD Kab.

Penganggaran        dan        Evaluasi

Kinerja Perangkat Daerah

b.   Kegiatan    Administrasi    Keuangan Rp5.228.441.130 APBD Kab.

Perangkat Daerah

c.   Kegiatan       Administrasi        Umum Rp809.363.600 APBD Kab.

perangkat Daerah

d.   Kegiatan  Pengadaan  Barang  Milik Rp288.894.000 APBD Kab.

Daerah         Penunjang         U ru§an

Pemrintah Daerah



Program Anggaran Keterangan
e.   Kegiatan         Penyediaan         Jasa Rp816.137.200 APBD Kab.

Penunjang      Urusan     Pemerintah

Daerah

f.    Kegiatan     Pemeliharaan     Barang Rp245.510.000 APBD Kab.

Milik   Daerah    Penunjang    Urusan

Pemerintahan Daerah

2.   Program         Pembinaan         Keluarga Rp42.000.000 DAK Sub Bidang

Berencana KB

a.   Kegiatan         Pengendalian         dan Rp42.000.000 DAK Sub Bidang

Pendistribusian     Kebutuhan     Alat KB

dan      Obat      Kobtraseosi      serta

Pelaksanaan    Pelayanan     KB    di

Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Rp7.467.345.930

Tfi¥Finak Kedua

kEPALA DINAS

NIP.196811301997031007

Banjarnegara, 2 Januari 2025

Pihak Pertama

SRI:::Aiyfi;:::PSME
Pembina Tingkat I

NIP.19790607199912 2 002
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PEMERINTAH  KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PEMBERDAYAAN l\/lASYARAKAT DAN DESA,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Alamat : Jalan S. Parman No. 7  Telp @286) 594442 Banjamegara 53412

Laman  httDs://dlsDermadesDDkb.baniameaarakab.cold Pos-el  : dispermadesppkb@banjamegarakab.go.id

PERJANJ[AN K[NERJA TAHUN 2025

Dalam  rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama        :      AGUNG HERMAWAN, S.IP, ME

Jabatan    :      Kepala Bidang pemerintahan Desa, Kelembagaan dan perencanaan

Partisipatif

Selanjuatnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama        :      HENDROCAHYONO, SE, M.Si

Jabatan    :      Kepala  Dinas  Pemberdayaan  Masyarakat  dan  Desa,  Pengendalian

Penduduk dan Keluarga Berencana

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK  PERTAMA  berjanji  akan   mewujudkan  target  kegiatan  yang  seharusnya,

sesuai   lampiran   perjanjian   ini,   dalam   rangka   mencapai   target   kinerja   jangka

menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK  KEDUA  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja  ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
KEPALA DISPERMADES PPKB

ANJARNEGARA

SE. M.SiHENDRO
Pembina Utama Muda

NIP.196811301997031007

Banjamegara, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
KEPALA BIDANG

PEMERINTAHAN DESA,
KELEMBAGAAN DAN

pERENCARAng=,pA"F

AGUNG HERMAWAN. S.IP.  ME
Pembina

NIP.19880115 2007011001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN BANJARNEGARA

Nana pejabat    :   Agung Hermawan, S.]P, ME

UnitKerja            :   Bidang       Pemerintahan       Desa,       Kelembagaan       dan
Perencanaan Partisipatif

No Sasaran Strategis lndikator Kinerja
TargetKinerja

(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatnya                kualitas Persentase        desa        yang 1000/o

pengelolaan desa terfasilitasi                 pembinaan

pengelolaan administrasi desa
2. Meningkatnya Persentase                   lembaga 100%

pemberdayaan           lembaga keTnasyarakatan                 yang
kemasyarakatan,       lembaga behoartisipasi       aktif      dalam
adat dan  masyarakat  hukum program             pemberdayaan
adat masyarakat

Program Anggaran Keterangan
1.   Program   Administrasi   Pemerintahan Rp4.597.077.000 APBD Kab

Desa
2.  Pemberdayaan          -------I-6-mbaga Rp497.000.000 APBD Kab.

Kemasyarakatan,  Lembaga  Adat  dan
Masyarakat Hukum Adat

Jumlah Rp5.427.077.000

Pihak Kedua
KEPALA DISPERMADES PPKB
KAB\UPAT.E,N BANJARN EGARA

NIP.196811301997031007

Banjamegara, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
KEPALA BIDANG

PEMERINTAHAN  DESA,
KELEMBAGAAN DAN

PERENCAV*lsIPATIF

AGUNG HERMAWAN, S.IP. ME
Pembina

NIP.19880115 2007011001
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PEMERINTAH kABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Alamat : Jalan S. Parman No. 7  Telp (0286) 594442 Banjamegara 53412

Laman   httDs//disnermadesoDkb,banfameaarakab.co.id Pos-el : dispermadesppkb@banjamegarakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan yang  efektif,  transparan  dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama        :.      R.AGUNGNURSATRIJA,SH

Jabatan    :      Kepala   Bidang   Pengembangan   usaha   Ekonomi   Masyarakat  dan

Teknologi Tepat Guna

Selanjuatnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama        :      HENDRO CAHYONO, SE, M.Si

Jabatan    :      Kepala  Dinas  Pemberdayaan  Masyarakat dan  Desa,  Pengendalian

Penduduk dan Keluarga Berencana

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK  PERTAMA  berjanji  akan   mewujudkan  target  kegiatan  yang  seharusnya,

sesuai   lampiran   perjanjian   ini,   dalam   rangka   mencapai   target   kinerja   jangka

menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK  KEDUA  akan  melakukan  supeTisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari berjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
KEPALA DISPERMADES PPKB
RABuPA`IEN BANJARNEGARA

NIP.196811301997031007

Banjarnegara, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
KEPALA BIDANG

PENGEMBANGAN USAHA
EKONOIvll MASYARAKAT DAN

TEKNOLOGI TEPAT GUNA

-iiE I
R. AGUNG NURSATRIJA. SH

Pembina
NIP.197208221998031002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama Pejabat
Unit Kerja

R. Agung Nursatrija, SH
Bidang  Pengembangan  usaha  Ekonomi  Masyarakat  dan
Teknologi Tepat Guna

No Sasaran Prog

(1) (2)
1. Meningkatnya

pengeolaan desa
2. Meningkatnya

pemberdayaan
ekonomi perdesaan

3.
--Meningkatnya

pemberdayaan
ekonomi perdesaan

lndikatorKinerja
TargetKinerja

I

(3) (4)
alitas Jumlah         BUMDes         yang 46 BUMDes

berkembang

baga
Persentase      pengembangan 150/o

ekonomi desa

baga
Persentase        desa        yang 4%
memanfaatkan                   karya
Teknologi Tepat Guna

am Anggaran Keterangan
strasi      Pemerintah Rp80.000.000 APBD Kab.

•dayaan     LembpgaLembagaAdatdan1Adat Rp52.000.000 APBD Kab.

a-h Rpl32.000.000

Pihak Kedua
KEPALA DISPERMADES PPKB
KABuPATEN BANJARNEGARA

Pembina Utama Muda
NIP.196811301997031007

Banjamegara, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
KEPALA BIDANG

PENGEMBANGAN USAHA EKONOMI
MASYARAKAT DAN TEKNOLOGI

TEPAT GUNA

R. AGUNG NURSATRIJA. SH
Pembina

NIP.197208221998031002



PEMERINTAH  KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARARAT DAN DESA,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN  KELUARGA BERENCANA
Alamat : Jalan S. Parman No. 7  Telp (0286) 594442 Banjamegara 53412

+\FT..r~+.-nggr       Laman  https://dlsperrmadesDDkb.baniarneaarakab.cord poe-el : dispermadesppkb@banjamegarakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama        :      DIAHAYUPRAMONO,S.STP,M.Si

Jabatan    :      Kepala Bidang pengembangan Kawasan perdesaan dan Tata Ruang

Perdesaan

Selanjuatnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama        :      HENDRO CAHYONO, SE, M.Si

Jabatan    :      Kepala  Dinas  Pemberdayaan  Masyarakat  dan  Desa,  Pengendalian

Penduduk dan Keluarga Berencana

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK  PERTAMA  berjanji  akan  mewujudkan  target  kegiatan  yang   seharusnya,

sesuai   lampiran   perjanjian   ini,   dalam   rangka   mencapai   target   kinerja   jangka

menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK  KEDUA  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
KEPALA DISPERMADES PPKB
KABuPATEN BANJARNEGARA

\`          I;                                -,.    /.

Pembina Utama Muda
NIP.196811301997031007

Banjamegara, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
KEPALA BIDANG

PENGEMBANGAN KAWASAN
PERDESAAN DAN TATA RUANGpEffrrN

DIAH AYU PRAMONO. S.STP. M.Si
Penata Tingkat I

NIP.19851221200602 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARARAT DAN DESA,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN BANJARNEGARA

Nana Pejabat
Unit Kerja

Diah Ayu Pramono, S.STP, M.Si
Bidang   Pengembangan   Kawasan   Perdesaan   dan   Tata
Ruang Perdesaan

in lndikator Kinerja
TargetKinerja

(3) (4)
n desa Swadaya                 masyarakat 38%

terhadap                         program
pemberdayaan masyarakat

•jasama Jumlah kerjasama antar desa 6 Dokumen

kualitas Persentase        desa        yang 90%
terfasilitasi     penetapan     dan
penegasan batas  desa

Anggaran Keterangan
Rpl52.900.000 APBD Kab.

erjasama Rp20.000.000 APBD Kab.

erintahan Rpl40.000.000 APBD Kab.

Rp312.900.000

Program
1.  Program Penataan Desa
2.   Program      Peningkatan

antar Desa
3.   Program

Desa
Administrasi   Peme

Jumlah

Pihak Kedua
KEPALA DISPERMADES PPKB
KABUPATEN BANJARNEGARA

Pembina Utama Muda
NIP.196811301997031007

Banjamegara, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
KEPALA BIDANG

PENGEMBANGAN KAWASAN
PERDESAAN DAN TATA RUANG

pE£#-AV

DIAH AYU PRAIVIONO. S.STP. M.Si
Penata Tingkat I

NIP.19851221200602 2 001
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PEMERINTAH  KABUPATEN BANJARNEGARA
)

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Alamat : Jalan S. Parman No. 7  Telp (0286) 594442 Baniamegara 53412
Laman  httos//disoermadesDDkb.banlameaarakab.clone Pos-el : dlspermadesppkb@banjamegarakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan  manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama        :      MASFUFATUN JUNl, SKM, M.Kes

Jabatan    :      Kepala Bidang pengendalian penduduk dan Advokasi

Selanjuatnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama        :      HENDROCAHYONO,SE,M.Si
I

Jabatan    :      Kepala  Dinas  Pemberdayaan  Masyarakat dan  Desa,  Pengendalian

Penduduk dan Keluarga Berencana

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK  PERTAMA  berjanji  akan   mewujudkan  target  kegiatan  yang  seharusnya,

sesuai   lampiran   perjanjian   ini,   dalam   rangka   mencapai   target   kinerja   jangka

menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK  KEDUA  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
KEPALA DISPERMADES PPKB
KAP`uP4t¢5N BANJARN EGARA

`   \   i    `€\     ,

NIP.196811301997031007

Banjamegara, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
KEPALA BIDANG

PENGENDALIAN PENDUDUKDA&DrsI

MASFUFATUN JUNI, SKM, M.Kes
Pembina Tingkat I

NIP.19700616 200003 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN  KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama p®jabat    :   Masfufatun Juni, SKM, M.K®s

Unit Kerja            :   Bidang pengendalian penduduk dan Advokasi

NO Sasaran Program

(1) (2)
1. Meningkatnya Penge'

penduduk

2. Meningkatnya Pem
keluarga berencana

ndalian

binaan

penyelenggaraa

I Kineria
Target
Kineria

5r_-_ (4)
Kerjasama 1  Dokumen

an      Pendidikan
mal dan  informal
tan     Pendidikan

nyediaan      data 100%
arga          d isetiap

Pemakaian TJ ,#f yMo
R                     bagi
nikah usia 1549

tingkat 12%
an       pemakaian

formal,  non
melakuk

kependudukan
Cakupan
mlkro kelua
desa/kelurahan
Angka
kontrasepsi/CP
perempuan
Persentase
keberlangsung
kontrasepsi

Program
Program Pengendalian Penduduk

Program           Pembinaan           Keluarga
Berencana (KB)

Jumlah

Pihak Kedua
KEPALA,DISPERMADES PPKB
KABbp-ATEN BANJARN EGARA

NIP.196811301997031007

Anggaran
Rp583.200.000

Rp4.360.227.880

Rp4.943.427.880

Banjamegara, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
KEPALA BIDANG

PENGENDALIAN  PENDUDUK
DAN ADVOKAsl

&
MASFUFATUN JUNI. SKM. M.Kes

Pembina Tingkat I
NIP.19700616 200003 2 003



PEMERINTAH  KABUPATEN  BANJARNEGARA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN  KELUARGA BERENCANA
Alamat : Jalan S. Parman No. 7  Telp (0286) 594442 Banjamegara 53412

i`ff`~+uut=iLF       Laman  bnE2a:4£dJst2±rmLa9.eippltb.Paruarnegara&ab.go.id pos-el : dlspermadesppkb@banjamegarakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemeh pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama        :      ASRINAH,S.SiT,M.Kes

Jabatan    :      Kepala Bidang Keluarga Berencana

Selanjuatnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama        :      HENDROCAHYONO,SE,M.Si

Jabatan    :      Kepala  Dinas  Pemberdayaan  Masyarakat  dan  Desa,  Pengendalian

Penduduk dan Keluarga Berencana

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK  PERTAMA  berjanji  akan  mewujudkan  target  kegiatan  yang  seharusnya,

sesuai   lampiran   perjanjian   ini,   dalam   rangka   mencapai   target   kinerja   jangka

menengah seperti yang ditetapkan dalain dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK  KEDUA  akan  melakukan  supervisi  yang  diperiukan  serta  akan  melakukan

evaluasi terhadap capaian kineria dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Banjarnegara, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
KEPALA BIDANG

KELUARGA BERENCANA



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,

PENGENDALIAN  PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama pejabat    :   Asrinah, S.Si.T, M.Kes

Unit Ker|a            :   Bidang Keluarga Berencana

Sasaran Program

Meningkatnya             pembinaan
keluarga berencana

Terlaksananya   pemberdayaan
dan       peningkatan       keuarga
sejahtera

Indikator Kinerja

i-ei;Te-iia5F---I.`L~-+.~__~~~__.._penggunaan
Kontrasepsi     Jangka     Panjang
(MKJP)
Cakupan  PUS yang ingin  ber-KB
tidak terpenuhi (Unmeet Need)
Cakupan  anggota  Bina  Keluarga
Balita (BKB) ber-KB

Cakupan  anggota  Bina  Keluarga
Rernaja (BKR) ber-KB
5aTRriFaTfilfizj'6-oTaiifi=-iGifi5Fri
Lansia (BKL) ber-KB
Cakupan      PUS      peserta      KB
anggota      Usaha      Pendapatan
Keluarga     Sejahtera     (UPPKS)

yang ber-KB mandiri
Cakupan    remaja   dalam    pusat
informasi           dan           konseling
remaja/mahasiswa

Program
1.   Program Pembinaan Keluarga Berencana

(KB).____I-_-_.____-__''_.___'-________..__._.iri_F'
2.   Program             Pemberdayaan

Peningkatan Keluarga Sejahtera (KS)_.'_-_.___-uiLinj.h~._..'-___.-_--_-_
_`_._._____._ ____  I      I

~.r=F±t`PihakKedua

NIP.196811301997031007

Anggaran
Rp4.380.252.120

Rp5.624.000.000

Rplo.004.252.120

Target
Kinerja

33,58%

6'920/o

76,03%

61,54%

36,740/o

50,76%

Banjarnegara, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
KEPALA BIDANG

KELUARGA BERENCANA

Pembina

~NIP.196905111989032011



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,

i         PENGENDALIAN PENDIIDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Alamat : Jalan S. Parman No, 7  Telp (0286) 594442 Banjamegara 53412

¢~="`J-t>i       Laman  https://dlspermadesoDkbL!aniameoarakab.a:.id po§-el : dispermadesppkb@banjamegarakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam  rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang  efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama        :      BENYSUKARSO,SE

Jabatan    :      Kepala sub Bagian Keuangan

Selanjuatnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama        :      SRISUDARYATl,S.STP,ME

Jabatan    :      Sekretaris      Dinas      Peprberdayaan      Masyarakat      dan      Desa,

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK  PERTAMA  berjanji  akan   mewujudkan  target  kegiatan  yang  seharusnya,

sesuai   lampiran   perjanjian   ini,   dalam   rangka   mencapai   target   kinerja   jangka

menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerj.a tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK  KEDUA  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
sEKRESRdi?INAS

SRI SUDA S.STP
Pembina Tingkat I

NIP.19790607199912 2 002

Banjarnegara, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN   KEUANGAN

Penata Tingkat I
NIP.19820112 2010011007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN BANJARNEGARA

Nana pejabat    :   Bony sukarso, SE

Unit Kerja            :   Kepala sub Bagian Keuangan

No Sasaran Strata

(1) (2)

1. Terwujudunya

administrasi tata keu

tertib

angan

Kegiatan dan Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Ferseutase tertib pengelolaan

tata usaha keuangan

Pihak Kedua

Pembina Tingkat I
NIP.19790607199912 2 002

Banjarnegara, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN  KEUANGAN

-:--i-::-i-:
BENY SUKARSO

Penata Tingkat I
NIP.19820112 2010011007



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Alamat : Jalan S. Paman No. 7  Telp (0286) 594442 Banjamegara 53412

¢>.-~.".-~3       Laman  nnBS:I:/alseema.dLg£pp:kJthapjamqaEaLhab.Qo.id pos-el : dispermadesppkb@banjamegarakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA P.ERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajeme

akuntabel serta berorientasi pada hasil

nl:emTerintahan yang efektif, transparan dan

yang bertanda tangan di bawah ini
Nama        :      SURYATl,SE

Jabatan    :      Plt. Kepala sub Bagian umumdan Kepegawaian

Selanjuatnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama        :      SRI SUDARYATl, S.STP, ME

Jabatan    :      Sekretaris      Dinas      Pemberdayaan      Masyarakat      dan      Desa,

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK  PERTAMA  berjanji  akan  mewujudkan  target  kegiatan  yang  seharusnya,

sesuai   lampiran   perjanjian   ini,   dalam   rangka   mencapai   target   kinerja   jangka

Teegnaegna:::::::art::jaanngt:::eetta:,knaenrj:::arre::tk=::Ira:jetraenngc::::I:wKaebb::hm:S"andan

PIHAK  KEDUA  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
SEKRETARIS DINAS

SR] SUDARYATI
Pembina Tingkat I

NIP.19790607199912 2 002

Banjarnegara, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
Plt. KEPALA SUB BAGIAN UIVIUM

DAN KEPEGAWAIAN
ANALIS INSTITUSI MASYARAKAT

PEDESAAN

Penata Muda Tingkat I
NIP.19821105 2010012 007



P.ERJANJ[AN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARARAT DAN DESA,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN BANJARNEGARA

Nana pejabat    :   Suryati, SE             I

Unit Kerja            :   Sub Bagian umum dan Kepegawaian

NO Sasaran Strategis
I

lndikator KineTia

(1) (2) tit-1_. -T~6rlayaninya            administrasl
Persentase             terlayaninya

keuangan perangkat daerah administrasi                 keuangan

perangkat daerah
a.   Tersedianya        gaji        dan Jumlah  orang  yang  menerima I

tunjangan ASN gaji dan tunjangan ASN
b.   Terlaksananya Jumlah                            dokumen

penatausahaan                 dan penatausahaan                    dan
pengujian/verifikasi pengujian/verlfikasi   keuangan
keuangan SKPD SKPD

2.3. Terlayaninya           ad-ministrasl P6rsentase             terlayaninya
umum perangkat daerah administrasi  umum   perangkat

daerah
a.   Tersedianya   peralatan   dan Jumlah   paket   peralatan   dan

perlengkapan kantor perlengkapan      kantor     yang
disediakan

b.   Tersedianya   bahan   logistik Jumlah   paket   bahan   logistik
kantor kantor yang disediakan

Tersedianya   jasa    penunjang Persentase  terpenuhinya  jasa
urusan pemerintahan daerah enunjang                            urusan

oemerintahan daerah-aTfaried ianya                   jasa
Jumlah    laporan    penyediaan-

komunikasi, sumber daya air jasa komunlkasi, sumber daya
dan listrik air dan listrik yang disediakan

bT  Tersedianya jasa pelayanan
-Jumlah    ]aporan    penyediaan-

umum kantor                           ' I;aainag3:i:#ankaannumumkantor
_2.:. ~Terlaksananya     pemel[haraan

Persentase       barang        milik`
barang milik daerah penunjang daerah      penunjang      urusan
urusan pemerintahan daerah pemerintah       daerali       yang

dipelihara
a.  Tersedianya                      jasa Jumlah       kendaraan       dinas

pemeliharaan ,                 biaya operasional     atau     lapangan

pemeliharaan,     pajak     dan yang            dipellhara            dan
perizinan   kendaraan   dinas dibayarkan          pajak          dan
opersaional atau lapangan perizinannya

Target
KineTia

100%

41

0rang/Bulan
12 Dokumen

100%

12 Paket

12 Paket

100%

12  Laporan

12 Laporan

100%

11  Unit



irategis Indikator Klnerja

(3)
Irehabilitasi Juhilah    Ged-ung    kantir   a

bangunan         lainnya         y€
antor          dannya dipelihara/direhabilitasi

Irehabilitasi Jumlah  sarana  dan  prasar€

pendukung     Gedung     kar
prasarana atau   bangunan   lainnya   y:

edung   kantor,lainnya dipelihara/direhabilitasi

pengendalian Jumlah   fasilitas       K`6seha
an  kebutuhan yang   mendapatkan   distri[
itrasepsi sertaayananKBdln/kota alokon

In alat dan obat
-Jumlah  laporan  pengenda

::#tdr]as:r::::lan da::t  da:a:
dan     sarana penunjang   pelayanan   KB
layanan  KB  di fasilitas   Kesehatan   terma

Kesehatanirlngandan jaringan dan jejaringnya

:Inerja
Target
Kinerja

(4)
kantir   atau 22 Unit

nya        yang
ilitasi

in  prasarana 22 Unit
lung      kantor
ainnya   yang
ilitasi

Kesehatan 60 Faskes
an   distribusi

)engendalian 12 Laporan
lat  dan  obat
ln       sarana
anan   KB   ke
an   termasuk
ingnya

] Kogiatan Anggaran
:rasi          K©uangan Rp5.228.441.130

iyediaan  Gaji  dan Rp5.155.841.130

--~.  P6faTksanaan
Rp72.600.000

dan
I

si Keuangan SPKD
i  Umum  Perangkat Rp809.363.600

1            Penyediaan Ftp25.000.000
`      Perelengkapan

enyediaan    Bahan Rp784.363.600

i   Jasa   Penunjang Rp816.137.200
•aerah

Penyediaan     Jasa Rp87.600.000
ber  daya   Air  dan

Penyediaan     Jasa Rp728.537.200
Kantor

Sasaran St

Terlaksananya
pemeliharaan/r
Gedung
bangunan
Terlaksananya
pemeliharaan/
sarana       dan
pendukung   G

bangunan
Meningkatnya
dan pendistribusl
alat dan obat
pelaksanaan
daerah kabupaten

Terlaksananya

pengendalian
pendistribusian
kontrasepsi
penunjang
fasilitas
termasuk
jejaringnya

Kegiatan dan
1.   Kegiatan Administ

Perangkat Daerah
a.   Sub  Kegiatan  Pen

Tunjangan ASN
b.   Sub           Kegiatan

Penatausahaan
Pengujianlverlfikas

Administrasi

Keglatan

2.   Kegiatan
Daerah
a.   Sub

Peralatanan
Kantor

b.   Sub    Kegiatan    P
Logistik Kantor

3.   Kegiatan   Penyediaan
Urusan Pemerintah

Sub     Kegiatan     P
Komunikasi,   Sum
Listrik

b.   Sub     Kegiatan
Pelayanan UiTiuni



liatan Anggaran
Barang   Milik Rp245.510.(

•      Urusan

redia-aft-~   jasa Rpl 1 5.510.I
'emeliharaan,

`daraan Dinas
1gan

Kegiatan Rpl00.000.
asi      Gedung
Lainnya

Kegiatan Rp30.000.
.asi       Sarana
kung  Gedung
Lainnya        .
lian               dan ' Rp.42.000.

dan        Obat
Pelaksanaan

li            Daerah

Pengendalian Rp42.000.
dan      Obat

na  Penunjang
itas Kesehatan
I Jejaringnya

Rp7.141.451

Pihak Kedua
SEKRETARIS DINAS

qqiky,ut

SRI SUDARYATl, S.STPJ!PE
Pembina Tingkat I

NIP.19790607199912 2 002

Banjarnegara, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
Plt. KEPALA SUB BAGIAN UMUM

DAN KEPEGAWAIAN
ANALIS INSTITUSI MASYARAKAT

PEDESAAN

Penata Muda Tingkat I
NIP.19821105 2010012 007



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Alamat : Jalan S. Parman No. 7  Telp (0286) 594442 Banjamegara 53412

\<=!:~JL"-~gr       Laman  b!!Pg;!£!|jspgqua£LeLapp!sELbj±!]Jarneaarakab.qQjg poe-el : dispermadesppkb@banjamegarakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan  manajemen pemerintahan yang  efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, fami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama        :      UNIWURIYANINGRUM, SP, ME

Jabatan    :      Fungsional perencana

Selanjuatnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama        :      SRI SUDARYATl, S.STP, ME

Jabatan    :      Sekretaris  Dinas  Pemberdayaan  Masyarakat  dan  Desa,  Pengendalian

Penduduk dan Keluarga Berencana

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK   PERTAMA  berjanji  akan   mewujudkan  .target  kegiatan  yang  seharusnya,

sesuai   lampiran   perjanjian   ini,   dalam   rangka   mencapai   target   kinerja   jangka

menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK  KEDUA  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian klnerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
SEKRETARIS DINAS

SRI SUDARYATI S.STP
Pembina Tingkat I

NIP.19790607199912 2 002

Banjarnegara, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
FUNGSIONAL PERENCANA

UN] WURIYANINGRUIvl
Penata Tingkat I

NIP.19820420 200903 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN BANJARNEGARA

Nana Pejabat

Unit Kerja

:    Un] WurEyan]ngruT , SP, .V.E

:   Sekretariat

lndikator Kinerja
Target
Kinerja

(3) (4)

h dokumen perencanaan, 17 Dokumen

nggaran     dan    evaluasi

I perangkat daerah

FTd6Rlu~ri~eTi   RKA-SKPD 17 Dokumen

aporan   hasil   koordinasi

sunan    dokumen    RKA-I

ntase barang milik daerah 100%

ijang                           urusan

rintahan     daerah     yang

uhi

ih       unit      saraiia      dan 49 Unit

rana  I)eiidukung   gedung

r  atau  bangunan  lainnya

disedlakan

Jumlah

Sasaran Keglatan dan

Sasaran Sub Kegiatan___._-T2T____-'-___-

Terfasilitasinya   perencanaan,

penganggaran    dan    evaluasi

kinerja perangkat daerah
___-_`_____.-_I__`-d_ohFFi=fi
a.  Tersusunnya

RKA-SKPD     dan     laporan

hasil                           koordinasi

penyusunan            dokumen
RKA-SKPD

Terlaksananya        pengadaan

barang milik daerah penunjang

urusan pemerintahan daerah

a.   Terlaksananya   pengadaan

sarana      dan      prasarana

pendukung   gedung   kantor

atau bangunan lalnnya

Penga
kinerja

Jumlah

dan1

Penyu

SKPD

Penun

Pemer
dipenu

Jumla

Kegiatan TTAngg1

Penganggaran Rp37

(PD

(oordinasi      dan Rp37

Oran Capaian

realisasl  Kinerja



Kegiatan AnggaT

I      Barang      Milik Rp288.8!

usan  Pemerintah
I

rediaan  Peralatan Rp288.8

1 Kantor

Rp325.8
I

Kegiatan dan Sub

Pengadaan

Daerah  Penunjang

Daerah

Sub  Kegiatan  Peny

dan Perelengkapan

Jumlah

a.

Pihak Kedua
SEKREffi~D:NAs

SRI SUDARYATl. S.STP. ME
Pembina Tingkat I

NIP.19790607199912 2 002

Banjarnegara, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
FUNGSIONAL PERENCANA

UNl

E=
WURIYANINGRUM

Penata Tingkat I
NIP.19820420 200903 2 004



•,g*--'~-rfe#

PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Alamat : Jalan S. Paman No. 7  Telp (0288) 594442 Banjamegara 53412

Laman  nttps:WdlsoermadesDBkh=b+r\jarneaarakab.qo.±a Po3-el : dispemadesppkb@banjamegarakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama        :      AGUSTINAELYHARTINl,S.IP

Jabatan    :      Fungsional Analis Kebijakan

Selanjuatnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama        :      AGUNGHERMAWAN,S.!lp,ME

Jabatan    :      Kepala Bidang pemerintahan Desa, Kelembagaan dan perencanaan

Partisipatif

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK  PERTAMA  berjanji  akan  mewujudkan  target  kegiatan  yang  seharusnya,

sesual   lampiran   perjanjian   ini,   dalam   rangka   mencapai   target   kinerja   jangka

menengah seperti yang ditetapkaii dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK  KEDUA  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan

;:::u::;::,ruhkaadna:a:::ai::gkinae:]eamd::'r{T:rJpaenij::akr:nae:]na::'nd::nTs::gamb''t'ndakan

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG

PEMERINTAHAN DESA,
KELEMBAGAAN DAN

PERENCA ISIPATIF

4gi_UNGHERIVIAWAN,S.IPD4E
Pembina

NIP.19880115 2007011001

Banjamegara, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
FUNGSIONAL ANALIS KEBIJAKAN

AGUSTINAELYHARTINI,_SJE
Penata

NIP.19690825 200312 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama Pejabat
Unit Kerja

Sasaran
Sasaran

Agustina Ely Hartini, S.IP
Bidang       Pemerintahan       Desa,       Kelembagaan       dan
Perencanaan Partisipatif

Kegiatan dan
IndikatorKinerja

Sub Kegiatan
(2)ya (3)

Persentase                 Lembag
Ban            lembaga kemasyarakatan                yan
(atan               yang berpartisipasi      aktif      dalar

di             bidang perencanaan desa
aan     desa     dan
]at tingkat daerah
kota                 serta
aan     masyarakat
I yang masyarakat
hukum  adat  yang
]alam          daerah
kota
nanya    penataan, Jumlah         dokumen         has
layaan               dan

:i::taayaang'upneaT:erdayaandagunaan
gaan         lembaga kelembagaan               lembag
arakatan kemasyarakatan
urahan  (RT,   RW, desa/kelurahan      (RT,      RV
]u,        LPM        dan Posyandu,  LPM  dan  Karar
Taruna),  Lembaga Taruna),       Lembaga       ad
sa/kelurahan   dan desa/kelurahan                     d€
}kat hukum adat masyarakat hukum adat
`atnya      kapasitas Jumlah                  meningkatn`
i   kemasyai.akatan lembag a          kemasyarakat€
lurahan   (RT,   RW, desa/kelurahan      (RT,      RI
]u,        LPM        dan Posyandu,   LPM  dan   Karai
Taruna),  Lembaga Taruna),        Lembaga        ad
3sa/kelurahan   dan desa/kelurah an                      d€
akat hukum adat masyarakat hukum adat
ananya        fasi]itasi Julmlah         d okumen         ha
`ggerak PKK dalam fasilitasi  Tim  Penggerak  Pr
dayaan dalam                 pemberdaya,
akat                     dan masyarakat                           d
teraan keluarga kesejahteraan keluarga

Meningkatny

pemberdaya
kemasyarak
bergerak
pemberdaya
lembaga
kabupaten/k
pemberdaya
hukum

pelakunya
Sama
kabupaten/

Terlaksa

pemberd
pendaya
kelemba
kemasya
desa/kel
Posyand
Karang T
adat  de
masyara
Meningk
Iembaga
desa/ke
Posyand
Karang
adat   de
masyara
Terlaksa
Tim Pen

pember
masyara
kesejah

Target
Kinerja

9 Dokumen

32 Lembaga

68 Dokumen



Sub Kegiatan Angg
5rdayaan     Lembaga Rp830.

yang    Bergerak   di
]ayaan     desa     dan

Tingkat      Daerah
;erta  Pemberdayaan
kum      Adat      yang
kunya   Hukum   Adat

dalam          Daerah

Fasilitasi  Penataan, Rp70
1dan
in          Kelembagaan

Kemasyarakatan
in          (RT,           RW,
.PM      dan      Karang
Lembaga             adat

1    dan    masyarakat

ltan          Peningkatan -Rp460
Lembaga

•n        Desa/Keluraha n

::)rnLdeuLb::¥  apdaant
n    dan    masyarakat

an        Fasilitasi       Tim Rp300
PKK             dalam

Ban                  Gerakan
n     Masyarakat    dan
I Keluarga
1[ah Rp830

Anggaran Keter
Rp830.000.000

___A-F5_

Rp70.000.000 APB

Rp460.000.000
-A_i;iE

Rp300.000.000 APB

Rp830.000.000

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG

PEMERINTAHAN  DESA,
KELEMBAGAAN DAN

PERENCANffiTISIPATIF

AGUNG HERI\/lAWAN. S.IP. ME
Pemblna

NIP.19880115 2007011001

Banjarnegara, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
FUNGSIONAL ANALIS KEBIJAKAN

AGUSTINA ELY HARTINI
Penata

NIP.19690825 200312 2 007



PEMERINTAH  KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Alamat : Jalan S. Flarman No. 7  Telp (0286) 594442 Banjamegara 53412

ts~-`..n~:¥       Laman  httDs//dlsoemadesDi]kb.baniameclarakab.co.id poe-el : dispermadesppkb@banjamegarakab.go,id
I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inj. :

Nama        :      HERNING WAHYANTl, S.Sos

Jabatan    :      Fungsional penggerak swadaya Masyarakat

Selanjuatnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama        :      R.AGUNG NURSATRIJA, SH

Jabatan    :      Kepala   Bidang   Pengembangan   Usaha   Ekonomi   Masyarakat  dan

Teknologi Tepat Guna

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK  PERTAMA  berjanji  akan  mewujudkan  target  kegiatan  yang  seharusnya,

sesual   lampiran   perjanjian   ini,   dalam   rangka   mencapai   target   kinerja   jangka

menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK  KEDUA  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG

PENGEMBANGAN USAHA
EKONOMI MASYARAKAT DAN

TEKNOLOGI TEPAT GUNA

-1Eiiiil_iiiiE
_a._ AGUNG NURSATB_IJA, SH

Pembina
NIP.197208221998031002

Banjarnegara, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
FUNGSIONAL PENGGERAK
SWADAYA MASYARAKAT

HERNING WAHYANTl, S.So_a
Pembina

NIP.196802181994012 001



PERJANJ]AN KIYERJA TAHUN 2025

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN BANJARNEGARA

Nana Pejabat
Unit Kerja

Herning Wahyanti, S.Sos
Bidang  Pengembangan  Usaha  Ekonomi  Masyarakat  dan
Teknologi Tepat Guna

!giatan dan
lndikator H

ib Kegiatan

Ej__ (T5r.

I BUMDes

lumlah   desa   y€

BUMDes aktif
I

`ya  pembinaan Jumlah         dokuF

!rdayaan   BUM pembinaan    BUIV

in        lembaga lembaga      kerjas

intar desa desa

n              usaha

Persentase     pel

usaha ekonomi rT
•arakat

iya        fasilitasi Jumlah         dokur

igan         usaha fasilitasi             pe

iasyarakat  dan usaha    ekonomi

desa    dalam dan   pemerintah

.an pendapatan meningkatkan

asli desa

Kegiatan dan Sub Kogiatan

1.   Kegiatan  Pembinaan  dan  Pengawsan

Penyelenggaraan                 Administrasi

Pemerintahan Desa

a.  Sub     Kegiatan     Pembinaan    dan

Pemberdayaan    BUM    Desa    dan

Lembaga Kerjasama antar desa



lan Anggarar

lembaga Rp20.000.
-gerak    di

)esa   dan

Daerah

ierdayaan

(urn   Adat

Daerah

:::ili!a::
Rp20.000

tan   Desa

mdapatan

Rp.100._d5TO-

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG

PENGEMBANGAN USAHA
EKONOMI MASYARAKAT DAN

TEKNOLOGI TEPAT GUNA

R. AGUNG NURSATRIJA. SH
Pembina

NIP.197208221998031002

Banjarnegara, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
FUNGSIONAL PENGGERAK

S;INAIDA:NAMAISNARAIKA:IT

HERNING WAHYANTl, S.Sos
Pembina

NIP.196802181994012 001



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Alamat : Jalan S. Parman No. 7  Telp (0286) 594442 Banjamegara 53412

g~~.'~-~S       Laman  https://dlspeELagg§pp|kJ2:rna+QREELtLa±gg±g pos-el : dispermadesppkb@banjamegarakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka  mewujudkan manajemeh pemerintahan yang  efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama        :      NURULISTIQOMAH,S.Ag

Jabatan    :      Fungsional penata Kependudukan dan Keluarga Berencana

Selanjuatnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama        :      ASRINAH, S.SiT, M.Kes

Jabatan    :      Kepala Bidang Keliiarga Berencana

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK  PERTAMA  berjanji  akan  mewujudkan  target  kegiatan  yang  seharusnya,

sesuai   lampiran   perjanjian   lni,   dalam   rangka   mencapai   target   kinerja   jangka

menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja ter!ebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK  KEDUA  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambi[ tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG

KELUARGA BERENCANA

NIP.19690511198903 2 011

Banjamegara, 2 Januari 2025

Pihak Perfama
FUNGSIONAL PENATA

KEPENDUDUKAN DAN KELUARGA
BERENCANA

ft`twqou
NURUL IST[Qof\/lAH. S.Aa

Pembina
NIP.19680807199503 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama pejabat    :   Nuru] [stlqomah, S.Ag

Unit Kerja            :   Bidang Keluarga Berencana

Sasaran Kegiatan dan

Sasaran  Sub Kegiatan

(2)

Terlaksananya pelayanan KB

a.  Terwujudnya   peningkatan

kesertaan        penggunaan

Metode Kontrasepsi Jngka

Panjang

b.  Tersedianya        dukungan

ayoman   komplikasi   berat

dan                        kegagalan

penggunaan MKJP

Terlaksananya

KB

pembinaan

Indikator Kinerja

Jumlah   PUS   yang   terlayani

KB MKJP

Jumlah  PUS  yang   mengikuti

kesertaan              penggunaan

Metode   Kontrasepsi   Jangka

pqhjang

Jumlah     laporan dukungan

ayoman  komplikasi  berat dan

kegagalan penggunaan MKJP

Jumlah    fasilitas    Kesehatan

termasuk        jaringan         dan

jejaringnya                            yang

mendapatkan          pembinaan

pelayanan KB

a.  Terlaksananya  pembinaan

pelayanan              keluarga

berencana dan  Kesehatan

reproduksi       di       fasilitas

Kesehatan            termasuk

jaringan dan jejarlngnya

b.  Terlaksananya        promosi

dan   konseling   KB   pasca

persalinan      dan      pasca
keguguran

Jumlah           laporan           hasil

pe,mbinaan                pelayanan
keluarga      berencana      dan

Kesehatan       reproduksi       di

fasilitas  Kesehatan  termasuk

jaringan dan jejaringnya

Jumlah  orang  yang  mengikuti

promosi    dan    konseling    KB

pasca  persalinan  dan  pasca
keguguran

lndikator

Kinerja

5.795 0rang

5.795 0rang

8 Laporan

56 Faskes

37 Laporan

149 0rang



nsubKegiatan      , AnggaraF[
I

3engendalian            dan Rp4.380.252.

I   Kebutuhan   Alat   dan

psi  serta  Pelaksanaan
KB          di          Daeraha

]iatan          Peningkatan Rp4.2.i+iT2_.
Penggunan      Metode

Jangka       Panjang

giatan          Penyediaan Rp25.000.

Ayoman      Komplikasi

(egagalan  Penggunaan

3giatan           Pembinaan Rp57.110

Berencana         dan

Reproduksi  di  Fasilitas

termasuk Jaringan  dan

iatan       Promosl       dan Rp25.000

KB    Pasca   Persalinan

Keguguran
_u_in_I_:fi

Rp4.380.252

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG

KELUARGA BERENCANA

Pembina
NIP.19690511198903 2 011

Banjarnegara, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
FUNGSIONAL PENATA

KEPENDUDUKAN DAN  KELUARGA
BERENCANA

th,<J"tr?out

NURUL ISTIQOMAH
Pembina

NIP.19680807199503 2 005



=-~---e,

PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
L         D|NAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Alamat:Jalans.PamanNo.7+elp(0286)594442Banjamegara53412

Laman  bifes&dispgDede-ippLkp.baniameaarakab,ao.id Pos-el : dispermade§ppkb@banjamegarakab,go.id

I

_

PERJANJ[AN KINEFtJA TAHUN 2025

Dalam  rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama        :      MISNO,SE

Jabatan    :      Penyusun porgram Angg?ran dan pelaporan

Selanjuatnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama        :      SRISUDARYATl,S.STP,ME

Jabatan Sekretaris      Dinas      Pemberdayaan      Masyarakat      dan      Desa,

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK  PERTAMA  berjanji  akan   mewujudkan  target  kegiatan  yang  seharusnya,

sesuai   lampiran   perjanjian   ini,   dalam   rangka   mencapai   target   kinerja   jangka

menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

:::::sK::h::a:k.aan.aT:|a:,unkearJra;::ie.Te'.:::,:anngk:|pe:ir:u,kn:ndasne:aena:::bT::::::::
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
SEKREffi~D`NAs

SRI SUDARYATl S.STP
Pembina Tingkat I

NIP.19790607199912 2 002

Banjamegara, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
PENYUSUN PROGRAM

ANGGARAN DAN PELAPORAN

EiiiiE
MISNO. SE

Penata Muda
NIP.19810203 2009011012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMBERDAYAAN IVIASYARAKAT DAN DESA,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN BANJARNEGARA

Namapejabat    :   Misno,SE

Unit Kerja            :   Sekretariat

No Sasaran Kinerja
(1) (2)
1. Mengumpulkan               bahan

penyusunan              dokumen
perencaan      (Renja,      RKT,
RKA,   DPA,   Rencana   Aksi,
RKO, KAK)Mengumpulkan          .--bah-aFT

2.

penyusunan               dokumen
pelaporan  (KLJIP,  KLPJ  dan
LPPD)Mengumpulkan ---.--    ba-h~aii~-

5.

penyusunan laporan bulanan
pelaksanaan kegiatan (POK)

4. Mengumpulkan               bahan

penyusunan          pengukuran
kinerja

5. Mengumpulkan               bahan

penyusunan evaluasi kinerja

6. Menyusun    draft    perjanjian
kinerja•7.
Menyusun    draft    perjanjian
kinerja perubahan__8._-iT10
Menyusun         d raft         pakta
integritas
vi-al-aksanakan.~-a~n-tri      data

pada   aplikasi   elektronik   (e-
SAKIP,         SIPD,         SIRUP,
MORENA,                    KRISNA,
OMSPAN dan ALADIN)
Melaksanakan-~                 entry
anggaran kas

11 Mengumpulkan               bahan

pengadaan       sarana       dan
prasarana gedung kantor

5aran Kinerja I      lndikatorKineria

(2) (3)
tulkan               bahan Jumlah     bahan     penyu€
lan               dokumen dokumen perencanaan
n      (Renja,      RKT,
'A,   Rencana   Aksi,

K)

>ulkan           .--bah-aFT Jumlah    bahan     penyu€
lan               dokumen dokumen    pelaporan    (L
`  (KLJIP,  KLPJ  dan LKPJ dan LPPD)

)ulkan               bahan Jumlah dokumen  penyu€
lan laporan bulanan Iaporan  bulanan  pelaks€
aan kegiatan (POK) kegiatan (POK)
)ulkan               bahan Jumlah    bahan     penyu{pehgukurankinerja
tan          pengukuran

)u[kaFT               bahan Jumlah       bahan       peni
lan evaluasi kinerja evaluasi          kinerja

disiapkan
n    draft    perjanjian Jumlah draft perjanjian k

n     draft     perjanjian
-Jumlah draft perj.anjian I

3rubahan perubahan yang disusur
in         d raft         pakta Jumlah draft pakta integi

iakTaii--.~-a-n+tri      data Jumla-h-aplikasi      eleL

Iikasi   elektronik   (e- yang dientri dataI
SIPD,         SIRUP,

A,                      KRISNA,

u dan ALADIN)
]a ka-n--                e ntry juLm|ah    dokumen    an€
|kas kas yang dientry

pulkan               bahan Jumlah     bahan     peng
an       sarana      dan sarana  dan  prasarana
ia gedung kantor yang diasakan



No Sasaran KinG

(1)

__       _(-Zi-__I_

12 Menghimpun
Kerangka       Acuan
Dispermades PPKB

13 Melaksanakan
kedinasan         lain

perintah atasan

dokumen
Kerja

tugas
sesuai

Pihak Kedua
sEKRETfiTS

SRI SUDARYATl, S.STP, ME
Pembina Tingkat I

NIP.19790607199912 2 002

Indikator

(3)
Jumlah    dokumen    Kerangka
Acuan     Kerja     Dispermades
PPKB yang dihimpun
Jumlah  tugas  kedinasan  lain

yaTlg dilaksanakan

Target

1  Buku

12  Kali

Banjarnegara, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
PENYUSUN PROGRAM

ANGGARAN DAN PELAPORAN

MISNO. SE
Penata Muda

NIP.19810203 2009011012



\
PEMERINTAH  KABUPATEN BANJARNEGARA

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

re-----er
Alama"alans.ParmaJNo.7.Telp(0286)594442Banjamegara53412

Laman  httos//dlsDermadesoDkb.baniameoarakab,ao.id Pos-el : dlspermadesppkb@banjamegarakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam  rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,. transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, .kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama         :       YULI  FIDIYAWATI, A.Md

Jabatan    :      Bendahara pengeluaran

Selanjuatnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama        :      BENYSUKARSO, SE

Jabatan    :      Kepala sub Bagian Keuangan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK  PERTAMA  berjanji  akan  mewujudkan  target  kegiatan  yang  seharusnya,

sesuai   lampiran   perjanjian   ini,   dalam   rangka   mencapai   target   kinerja   jangka

menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK  KEDUA  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
KASUBBAG KEUANGAN

Penata Tingkat I
NIP.19820112 2020011007

Banjarnegara, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
BENDAHARA PENGELUARAN

ill--
YULI  FIDIYAWATl. A.Ivld

Penata Muda Tingkat I
NIP.19810822 2011012 007



PERJANJ[AN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama pejabat     :   Yuli Fidiyawati, A.Md

Unit Kerja            :   Sub Bagian Keuangan

N-a Sasaran Kinerji
(1) (2)

1. Memproses   M1    (gajT
kenaikan pangkat dan r

2. Mengetik A2
3. Menyusun             -R5[E

lampiran SPJ
4. Merekap potongan gaji

5. Menyiapkan  data  pegg
rincian  gaji guna  penc€

pegawai
6. Memproses      pengaju:

ASN
7. Menghimpun      laporar

OPD
8._ Mem proses                  p(

tambahan penghasllan
5. MenghimpunberkTs-S-i

ASN
10. Menghimpun/merekap

dokumen       pengajuar
kegiatan

11. Mendistribusikan         pt
dana kegiatan

Iran Kinerja Indikator Kinerja

(2) (T)-.--__--
M1    (gaji   berkala, Jumlah Ml  yang diproses

ingkat dan mutasi)
Jurrilah A2 yang diproses

kelengkapan Juinlah     lampiran     SPJ
J disusun

itongan gaji ASN Jumlah     potongan     gaji
direkap.

1  data  pegawai  dan Jumlah data pegawai dan ri

guna pencairan gaji gaji yang disiapkan

pengajuan      gaji Jumlah gaji ASN yang diaju

in-laporan      pajak Jumlah       rekapitulasi       lai

pajak yang dihimpun
Jumlah     pengajuan     tam[pengajuan

)enghasllan ASN penghasilan ASN yang dipr
in berkas SKUMPTK

I-Jumlah   SKUMPTK   ASN

dihimpun

In/merekap Jum[ah     dok-umen      pengdahakegiatan

pengajuan       dana

isikan        pengajuan Jumlah     pendistribusian
tan kegiatan

Pihak Kedua
KASUBBAG KEUANGAN

iEN
BENY SUKARSO

Penata Tlngkat I
NIP.19820112 2020011007

Dr Kinerja Target
F)-.--_ (4)
g diproses 12 Berkas

I diproses 40 Berkas
ran     SPJ     yang 30 Berkas

gan     gaji     yang 12 Bulan

!gawai dan rincian 12 Bulan

)kan

N yang diajukan 12 Bulan

pitulasi       laporan-I 12 Dokumen
mpun
ajuan     tambahan 12  Bulan

5N yang diproses
|i5t~.K   ASN   yang 40 Berkas

iinen      pengajuan 12 Bulan

[istribusian      uang 12 Bulan

Banjarnegara, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
BENDAHARA PENGELUARAN

i\
YUL[ FIDIYAWATl, A.Md

Penata Muda Tingkat I
NIP.19810822 2011012 007



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Alamat : Jalan S. Parman No. 7  Telp (0286) 594442 Banjamegara 53412

7±h-~-`-~=r       Laman  bflr+a:4±9!Spig_maa±L®_s|an|b=PalameLgara!sa±£g=i± Pos-el : dispermadesppkb@banjamegarakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka  mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

a{:nj:be':ertaD:eDr:r;e#;Sk:;duaBh;:L§aj],iiangbertandatangandibawahini:

Jabatan    :      Pengadministrasi umum

Selanjuatnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama        :      SURYATl,SE

Jabatan    :      Plt. Kepala sub Bagian umum dan Kepegawaiam

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK   PERTAMA  berjanji  akan  mewujudkan  target  kegiatan  yang   seharusnya,

sesuai   lampiran   perjanjian   inl,   dalam   rangka   mencapai   target   kinerja   jangka

menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK  KEDUA  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari per].anjian kinerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
Plt. KASUBBAG UIVIUM
DAN  KEPEGAWAIAN

Penata Muda Tingkat I
NIP.19821105 2010012 007

DEDDY

Banjarnegara, 2 Januari 2025

Penata Muda
NIP.198201212008011005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARARAT DAN DESA,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN BANJARNEGARA

Nana Pejabat
Unit Kerja

E]

Deddy Wakhyu Bagaskara
Sub Bagian Umund dan Kepegawaian

Sasaran

Melakukan    registrasi    arsip
aktif yang dibuat dan diterima
Perangkat Daerah

Melakukan     penataan     fisik
dan   infromasi   arsip   aktif  ke
dalam sarana dan  prasarana
standar kearsipan
Melaksanakan         koordinasi
dengan    Perangkat    Daerah
yang menangani kearsipan

in6TalR51inT5RiTn-------kegiatan
kearsipan  yang   mendukung

pengelolaan kearsipan
wi-alaksanakan evaluasi  dan

pengelolaan               dokumen
kearsipan

Pihak Kedua
Plt. KASUBBAG UMUM

Penata Muda Tingkat I
NIP.19821105 2010012 007

Indikator Kinerja
(3)

Jumlah   registrasi   arsip

yang     dibuat     dan     diterima
Perangkat       Daerah       yang
dilakukan
Jumlah    penataan    fisik    dan
informasi  arsip  aktif ke  dalam
sarana dan prasarana standar
kearsipan yang dilakukan

koordinasi     denganJumlah
Perangkat       Daerah       yang
menangani    kearsipan    yang
dildksanakan

I

Jumlah    kegiatan     kearsipan

yang mendukung pengelolaan
kearsipan yang dilaksanakan

Target

12 Dokumen

12  Kali

12  Kali

Jumlah            evalusi            dan

pengelolaan                 dokumen
kearsipan yang dilakukan

2 Kali

Banjarnegara, 2 Januari 2025

Pihak Pertama

Penata Muda
NIP.198201212008011005



®----&

PEMERINTAH  KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PEMBERDAYAAN I\/lASYARARAT DAN DESA,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

L_nffps4gisngLala'ank:.i:::a:::::i:PjiprL#|¥esTELjgn:Legarakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam  rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama        :       DWI ARIYANTO

Jabatan    :      Pengemudi

Selanjuatnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama        :      SURYATI,SE

Jabatan    :      Plt. Kepala sub Bagian umum dan Kepegawaian

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK  PERTAMA  berjanji  akan  mewujudkan  target  kegiatan  yang  seharusnya,

sesuai   lampiran   perjanjian   ini,   dalam   rangka   mencapai   target   kinerja   jangka

menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK  KEDUA  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan

evaluasi terhadap capaiaii kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Penata Muda Tingkat I
NIP.19821105 2010012 007

Banjarnegara, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
PENGEMUDl



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN BANJARNEGAFIA

Nana pejabat    :   DwiAriyanto

Unit Kerja            :   Sub Bagian umum dan Kepegawaian

Sasaran Kinerja

(2)

Melaksanakan   antar  jemput

dalam   rangka   pelaksanaan

kegiatan di lapangan

Meng antar                   pegawai

melaksanakan        perjalanan

dias luar daerah

Melaksanakan  pemeliharaan

dan        penggantian        suku

cadang kendaraan dinas

Membersihkan       kendaraan

dinas

Jumlah   antar   jemput   dalam

rangka  pelaksanaan  kegiatan

di lapangan

Jumlah  perjalanan  dinas  luar

daerah yang diantar

Jumlah     pemeliharaan     dan

penggantian     suku     cadang

kendaraan dinas

Jumlah

Memanaskan dan mengecek

kesiapan kendaraan dinas

Pihak Kedua
PbtAKSAffi:::G:U;#AUNM

Penata Muda Tingkat I
NIP.19821105 2010012 007

kendaraan dinas

Jumlah

140  Kali

18  Kali

12 kali

pembersihan

pengecekan

pemanasan kendaraan dinas

120  Kali

120  kali

Banjarnegara, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
PENGEMUDI

NIP.19731013 2003121004



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Alamat : Jalan 'S. Parman No. 7  Telp (0286) 594442 Banjamegara 53412

a~+.~rg        Laman  ±±!pg;±!g|§,pgqug,gggpp!£±=±aniameoarakab.ciojd pos-el : dispermadesppkb@banjamegarakab.go,id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

raabma:an   ;     :::::mBUAdfHT'AR           ,
Selanjuatnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama        :      SURYATl,SE

Jabatan    :      Plt. Kepala sub Bagian umum dan Kepegawaian

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK  PERTAMA  berjanji  akan  mewujudkan  target  kegiatan  yang  seharusnya,

sesuai   lampiran   perjanjian   ini,   dalam   rangka   mencapai   target   kinerja   jangka

menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

:::::s::h::a:kcaanpaT:ia:junke:]na:::jepre'r:::j:anngk:ipeerir:u]kn:ndasne:aena:::bT::::::
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
Plt. KASUBBAG UMUM
DAN KEPEGAWAIAN

Penata Muda Tingkat I
NIP.19821105 2010012 007

Banjarnegara, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
PENGEMUDI

ARIEF BAKHT[AR
Pengatur Tingkat I

NIP.19790405 2010011003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEIVIBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN BANJARNEGARA

Namapejabat    :   AriefBakhtiar        I

Unit Kerja            :   Sub Bagian umum dan Kepegawaian

Sasaran Kinerja

M-eiaEanTffi antar  jemput

dalam   rangka   pelaksanaan

kegiatan di lapangan

Mehgantar                   pegawai

melaksanakan        perjalanan

dias luar daerah

Melaksanakan  pemeliharaan

dan        penggantian        suku

cadang kendaraan dinas

Membersihkan       kendaraan

dinas

Memanaskan dan mengecek

kesiapan kendaraan dinas

Pihak Kedua
Plt. KASUBBAG UMUM
DANK AIINAIAIIN

lndikator

(3)

Jumlah   antar  jemput   dalam

rangka  pelaksanaan  kegiatan

di lapangan

Jumlah  perjalanan  dinas  luar

daerah yang diantar

Jumlah     pemeliharaan     dan

Perfuggantian      suku      cadang

kendaraan dinas

Jumlah                   pembersihan

kendaraan dinas

Jumlah       pengecekan       dan

pemanasan kendaraan dinas

140  Kali

18  Kali

12 kali

120  Kali

120  kali

Banjarnegara, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
PENGEMUDI



PEMERINTAH  KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Alamat : Jalan S. P8man No. 7  Telp (0286) 594442 Banjamegara 53412

tr>`.-~..-r±af       Laman  https:Wdispemiadesppkb.baniarneoarakab.oo.id pos-el : dispermadesppkb@banjamegarakab.go.id
`                       __            `         --..-     `  .                            -` ..-- `  `  .   `                              .`.__   ``. `

PERJANJIAN KINEFUA TAHUN 2025

Dalam  rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang  efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama         :       LUTFIYADI

Jabatan    :      PramuBhakti

Selanjuatnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama        :      SURYATl,SE

Jabatan    :      Plt. Kepala sub Bagian umum dan Kepegawaian

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK  PERTAMA  berjanji  akan  mewljudkan  target  kegiatan  yang  seharusnya,

sesuai   lampiran   perjanjian  .lni,   dalam   rangka   mencapai   target   kinerja   jangka

menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK  KEDUA  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan

evaluasi terhadap capaian klnerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
P;tA#sEK%;G:TIAUNM

Penata Muda Tingkat I
NIP.19821105 2010012 007

Banjarnegara, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
PRAMU BHAKTl

Pengatur Muda Tingkat I
NIP.19780220 2010011003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DiNAs pElviBERDAyAAnd lviAsyARAKAT DAN DESA,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama pejabat    :   Lutfiyadi

Unit Kerja            :   Sub Bagian umum dan Kepegawaian

No sasara-n-~riii`-5E.a          -~-..
(1) (2)
1. Memproses    surat~-dinas    pada

aplikasi elektronik
2. Mengupload  surat  ijin   dan  su-r.aT-

tugas
3. Merekap kehadiran pegawai
4. Menyampaikan/mengantar     surat

ke    alamat    yang    d!tuju    sesuai

prosedur dan meminta tanda bukti
penerimaan        sebagai        bahan
Iaporan pertanggungjwaban

5. Menyerahkan        Rembali        buku
ekspedisi   dan   penerimaan   surat
pada   ekspeditur   sebagai   bahan
pertanggungjawaban

6. Mempersiapkan         perlengkapan
apel pagi

7. Membantu   penyedlaan   peralatan
dan perlengkapan kantor

8. Membuatdraftka-ri-aTk-anpangkat

9. Membuat    konse-b.-a-;ulan    ujian
dina8 dan penyesualan ijazah

10. Menyiapkan    bahan    persyaratan
kenaikan gaji berkala

11. Menyiapkan bahan pengajuan cuti

pegawai

Pihak Kedua
Plt.  KESUBBAG  UMUM
DAN KEPEGAWAIAN

SURYATl. SE
Penata Muda Tingkat I

NIP.19821105 2010012 007

Indikator Kinerja

(3)
]uTiffih-Sriiii~-ri-ai;-UTF-aaTfeiL2;i
yang diproses
Julffiafi surat yang di upload

Jumlah rekapan kehadiran pegawai
Ju+lahsurat/dokumenyangdiantar

Jumlah ekspedisi yang dilaporkan

Jumlah    periengkapan

yang disiapkan

ape'    pagi

Target

1.750 Surat

1.000 Surat

12 Berkas
50 kali

50  kali

238 Kali

Jumlah  penyediaan alat kebersihan
dan pebersih kantor yang dibantu
Jumlah draft kenaikan pangkat yang
diajukan
Jumlah  konsep  usulan  ujian  dinas
dan penyesualan ijazah
Jumlah bahan kenaikan gaji berkala
yahg disiapkan
Jumlah     bahan     pengajuan     cuti
pegawai

12  Bulan

5 Berkas

1  Dokumen

1 2 Berkas

30 Berkas

Banjarnegara, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
PRAMU  BHAKTI

LUTFIYADI
Pengatur Muda Tingkat I

NIP.19780220 2010011003



PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Alamat : Jalan S. Parman No. 7  Telp (0286) 594442 Banjamegara 53412

*±.-'` -..- tar       Larnan  bifesJ4ng29Hnaggsppkl).baniamegarakab.ao.id pos-el : dispermadesppkb@banjamegarakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam  rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama        :      SARNO

Jabatan    :      PetugasKeamanan          1

Selanjuatnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama        :      SURYATl,SE

Jabatan    :      Plt. Kepala sub Bagian umum dan Kepegawaian

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK  PERTAMA  berjanji  akan   mewujudkan  target  kegiatan  yang  seharusnya,

sesuai   lampiran   perjanjlan   ini,   dalam   rangka   mencapai   target   kinerja   jangka

menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

:;:::s::h::a:kcaanpaT:|a:junkearjna;::epTe`r:::i:anngk:|Pe:jr:u,kn::asne:aenagk::bT:j'::::::
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
Plt.  KASUBBAG  UIVIUM

Penata Muda Tingkat I
NIP.19821105 2010012 007

Banjarnegara, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
PETUGAS KEAMANAN-

SARNO
Pengatur Muda

NIP.196402041986031022



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN BANJARNEGARA

Namapejabat    :   Sarno

Unit Kerja            :   Sub Bagian umum dan Kepegawaian

No Sasaran Kinerja
(1) (2)
1. Agendaris    surat    masuk    dan

keluar
2. Membersihkan  ruangan  kantor

dan kamar mandi
3. Membersihkan halaman kantoF~

4. MemeTharata-in-afr'kantor

5. Menyalakan     dan     mematikan
lampu kantor

6. Menerima  surat/dokumen  yang
telah   di   bLikukan   dalam   buku
ekspedisi  untuk  diproses  lebih
lanjut

7. Mendistribusikan    st;rat    dinas
sesuai dengan disposisi atasan

8. Mengarsipkan      surat     sesuai

jenis  dan  ketentuan  yang  akan
dikirimkan

9. Membantu                  penyediaan

peralatan     dan     perlengkapan
kantor

Pihak Kedua
Plt.  KASUBBAG UMUM

Penata Muda Tlngkat I
NIP.19821105 2010012 007

Banjarnegara, 2 Janurai 2025

Pihak Pertama
PETUGAS KEAMANAN

_I--..-,.:`
SARNO

Pengatur Muda
NIP.196402041986031022



PEMERINTAH  KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Alamat : Jalan S. Parman No. 7  Telp (0286) 594442 Banjamegara 53412

re` ---.. ~g       Laman  https://dlsoermadesppk+baniamegarakab.ao.Id pos-el : dispermadesppkb@banjamegarakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama        :      SURYATl,,SE

Jabatan    :      Analis lnstitusi Masyarakat pedesaan

Selanjuatnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama        :      AGUNGHERMAWAN,S.IP,ME

Jabatan    :      Kepala Bidang pemerintahan Desa, Kelembagaan dan perencanaan

Partisipatif

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK  PERTAMA  berjanji  akan  mewujudkan  target  kegiatan  yang  seharusnya,

sesuai   lampiran   perjanjian   ini,   dalam   rangka   mencapai   target   kinerja   jangka

menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK  KEDUA  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG

PEMERINTAHAN DESA,
KELEMBAGAAN DAN

PERENCANffi"S`PA"F

AGUNG HERl\/lAWAN. S.IP, ME
Pembina

NIP.19880115 2007011001

Banjarnegara, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
ANALIS INSTITUSI

IVIASYARAKAT PEDESAAN

Penata Muda Tingkat I
NIP.19821105 2010012 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,

PENGENDAL[AN PENDUDuk DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama pejabat    :   Suryati, SE
UnitKerja            :   Bidang       Pemerintahan       Desa,       Kelembagaan       dan

Perencanaan Partisipatif

Sasaran Kinerja

Menyiapkan   konsep produk

hukum tentang desa-________'_6TaiiEfi
Menyiapkan

pembinaan           pengelolaan

keuangan desa

Menyiapkan

bahan/kelengkapan   fasilitasi

penyaluran  Dana   Desa  dari

RKUN ke RKD

Menyiapkan

bahan/kelengkapan   fasilitasi

penyaluran     Alokasi      Dana

Desa dari RKUN ke RKD

Menyusun  konsep  perjanjian

Kerjasama          implementasi

Sistem      Keuangan      Desa

(Siskeudes)

Indikator

(3)

Jumlah konsep produk hukum

tentang desa yang disiapkan

Jumlah  dokumen  pembinaan

pengelolaan   keuangan   desa

yahg diarsipkan

Jumlah       bahan/kelengkapan

fasilitasi      penyaluran      Dana

Desa     yang     dihimpun     dan

disiapkan

Jumlah      bahan/kelengkapan

fasilitasi    penyaluran    Alokasi

Dana Desa yang dihimpun dan

disiapkan

Jumlah      konsep      perjanjian

Kerjasama            implementasi

Sistem       Keuangan       Desa

(S!skeudes)

Menyiapkan

bahan/kelengkapan   fasilitasi

implementasi                  Sistem

Keuangan  Desa  (Siskeudes)

bagi 266 Desa

Menyiapkan      bahan      rapat

koordinasi                   perslapan

penyaluran   Jaminan   Sosial

Kesehatan bagi Kepala Desa

dan Perangkat Desa

3 Dokumen

266

Dokumen

532

Dokumen

798

Dokumen

1  Dokumen

bahan/kelengkapan

fasilitasi  implementasi  Sistem

Keuangan   Desa   (Siskeudes)

bagi 266 Desa yang disiapkan

4 Dokumen

Jumlah        rapat       koordinasi

persiapan                  penyaluran

Jaminan     Sosial     Kesehatan

bagi       Kepala       Desa      dan

Perangkat Desa

2 Dokumen



No Sasaran Kinerja

(1) (2)

8. Menghimpun

bahan/kelengkapan   fasilitasi

pembayaran               Jaminan
Kesehatan bagi Kepala Desa

dan Perangkat Desa

9. Mengumpulkan -b-=han/data

nominasi                        evaluasi

perkembangan desa
10 Menyiapkan  bahan  penilaian

evaluasi perkembangan desa

11 Menyusun           d raft           SK

penetapan               pemenang
evaluasi perkembangan desa

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG

PEMERINTAHAN DESA,
KELEMBAGAAN DAN

pERENCAVRES`PAT'F

AGUNG HERMAWAN, S.IP. ME
Pembina

NIP.19880115  2007011001

Banjarnegara, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
ANALIS INSTITUSI

MASYARAKAT PED ESAAN

Penata Muda Tingkat I
NIP.19821105 2010012 007



PEMERINTAH  KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Alamat : Jalan S. Parman No. 7  Telp (0286) 594442 Banjamegara 53412

*=>~~ .-..--tar       Laman  httDs//disDerma¢espp!sn:Ean|aEega!akab.go.iq pos-el : dispermadesppkb@banjamegarakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam  rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil,lkami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama        :      IKHAHAKIMANURKHASANAH,SE

Jabatan    :      Penyusun pembinaan lnstitusi Masyarakat

Selanjuatnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama        :      AGUNGHERMAWAN,S.IP,ME

Jabatan    :      Kepala Bidang pemerintahan Desa, Kelembagaan dan perencanaan

Partisipatif

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK  PERTAMA  berjanji  akan  mewujudkan  target  kegiatan  yang  seharusnya,

sesuai   lampiran   perjanjian   ini,   da[am   rangka   mencapai   target   kinerja   jangka

menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalanpencapaiantargetkinerjatelsebutmenjaditanggungjawabkami.

PIHAK  KEDUA  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG

PEIVIERINTAHAN DESA,
KELEMBAGAAN DAN

pERENCARES'PAT`F

Banjarnegara, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
PENYUSUN PEMBINAAN
INSTITUSI IVIASYARAKAT

AGUNG HERMAWAN. S.]P. ME                IKHA HAKIMA NURKHASANAH. SE
Pembina                                                    Penata Muda llngkat I

NIP.19880115 2007011001                               NIP.198204192010012 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEIVIBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN BANJARNEGARA

Nana pejabat    :   [kha Hakima Nurkhasanah, SE
UnitKerja            :   Bidang       Pemerintahan       Desa,       Kelembagaan       dan

Perencanaan Partisipatif

Sasaran Kinel]a
(2)

Menghimpun   rekapitulasi   update
data perangkat de9a
Menyiapkan     rekap     data/bahan
peningkatan    kapasitas    aparatur
pemerintah desa
Menghimpun   rekapitula§i   update
data anggota BPD
Menyiapkan      draft      SK      Bupati
fasilitasi       pengangkatan       antar
waktu dan pemberhentian anggota
BPD

Menyiapkan     bahan     penguatan
kelembagaan  tim   pelaksana  dan
sekretariat      bersama      program
penguatan      pemerintahan      dan
pembangunan    desa    Kabupaten
Banjarnegara
Menyiapkan                     data/bahan
peningkatan    kapasitas    anggota
BPD
Menyiapkan                      data/bahan
fasilitasi/pembinaan               laporan
kinerja BPD

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG

PEMERINTALIAN DESA,
KELEMBAGAAN DAN

PERENCARET'S'PAT'F

AGUNG HERMAWAN
Pembina

NIP.19880115 2007011001

Banjarnegara, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
PENYUSUN PEMBINMN

]KHA HAKIMA NURKHASANAH, SE
Penata Muda Tingkat I

NIP.19820419 2010012 003



\=----as

PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARARAT DAN DESA,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Alamat : Jalan S. Parman No. 7  Telp (P286) 594442 Baniamegara 53412

Laman  httDs//dispermadesDDkb.baniamecrarakab.corid Pos-el : dispermadesppkb@banjamegarakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam  rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang  efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama         :       IMAM  RIFA'l  HIDAYATULLAH

Jabatan    :      Pengadministrasi umum I

Selanjuatnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama        :      R.AGUNG NURSATRIJA, SH

Jabatan    :      Kepala   Bidang   Pengembangan   Usaha   Ekonomi   Masyarakat  dan

Teknologi Tepat Guna

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK  PERTAMA  berjanji  akan   mewujudkan  target  kegiatan  yang  seharusnya,

sesuai   lampiran   perjanjian   ini,   dalam   rangka   mencapai   target   kinerja   jangka

menengah seperti yang ditetapkan` dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK  KEDUA  akan  melakukan  supertyisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG

PENGEMBANGAN USAHA
EKONOMI MASYARAKAT DAN

TEKNOLOGI TEPAT GUNA

R. AGUNG NURSATRIJA, SH
Pembina

NIP.197208221998031002

Banjarnegara, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
PENGADMINISTRASI UMUM

lMAM RIF
Pengatur Tingkat I

NIP.19750703 2009011007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN BANJARNEGARA

Nana pejabat    :   Imam Rifa'l Hidayatu][ah
Unit Kerja            :   Bidang  pengembangan  usaha  Ekonomi  Masyarakat  dan

Teknologi Tepat Guna

No Sasaran Kinerja lndikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Menyiapkan        bahan        rapat Jumlah   bahan   rapat   persiapan 1  Bendel

persiapan sosialisasi TTG sosialisasi TTG yang disiapkan
2. Menyiapkan   bahan   sosialisasi Jumlah   bahan   sosialisasi   TTG 1  Bendel

TTG yang disiapkan
3. Mengumpulkan      bahan      dan Jumlah  bahan  karya  TTG  yang 1  Bendel

merekap  hasil  identifikasi  calon diidentifikasi

karya TTG
4. Menyiapkan    rapat    persiapan Jumlah           dokumen           rapat 2 Dokumen

lomba TTG persiapan lomba TTG
5. Menyiapkan       bahan/dokumen Jumlah                  bahan/dokumen 4 Dokumen

penilaian lomba TTG penilaian      lomba     TTG     yang
disiapkan

6. Menyusun draft naskah dinas Jumlah  draft naskah  dinas yang 2 Dokumen
dishsun

7. Menyusun/merekap         update Jumlah    dokumen    rekap    data 1  Dokumen

data karya TTG karya TTG yang disusun
8. Menghimpun       update       data Jumlah             update             data 1  Dokumen

kelembagaan BP-SPAM kelembagaan    BP-SPAM    yang
dihimpun

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG

PENGEMBANGAN USAHA
EKONOMI MASYARAKAT DAN

TEKNOLOGI TEPAT GUNA

R. AGUNG NURSATRIJA, SH
Pembina

NIP.197208221998031002

Banjarnegara, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
PENGADMINISTRASI  UMUM

NIP.19750703 2009011007



PEMERINTAH  KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PEMBERDAYAAN IVIASYARAKAT DAN DESA,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Alamat : Jalan S. Parman No. 7  Telp (0286) 594442 Banjamegara 53412

{ ig`-=`~taBr       Laman  _https://dispemades kb.baniameQarakab.Qo.id Pos-el : dispermadesppkb@banjamegarakab.go.icl

i

I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang  efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama         :       BIKHMAT

Jabatan    :      Pengadministrasi umum

Selanjuatnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama        :      R.AGUNGNURSATRIJA,SH

Jabatan    :      Kepala   Bidang   Pengembangan   Usaha   Ekonomi   Masyarakat  dan

Teknologi Tepat Guna

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK  PERTAMA  berjanji  akan  mewujudkan  target  kegiatan  yang  seharusnya,

sesuai   lampiran   perjanjian   ini,   dalam   rangka   mencapai   target   kinerja   jangka

menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK  KEDUA  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG

PENGEMBANGAN USAHA
EKONOMI IVIASYARAKAT DAN

TEKNOLOGI TEPAT GUNA

R. AGUNG NURSATRIJA
Pembina

NIP.197208221998031002

Banjarnegara, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
PENGADMINISTRASI  UIVIUM

BIKHMAT
Pengatur Tingkat I

NIP.19750617 2010011017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

D]NAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN BANJARNEGARA

Nana Pejabat
Unit Kerja

BUM Desa

Bikhmat

Bidang  Pengembangan  Usaha  Ekonomi  Masyarakat  dan

Teknologi Tepat Guna

{inerja Indikator Kinerja
-_--_(3)

jpdate    data Jumlah  dokumen  updat{

BUM Desa yang dihimpi

jpdate    data JUTlah dokumen  updatt

Pasar Desa yang dihimF

bahan Jumah  bahan  pendam[

MAD MAD BUMDesa Bersam

ama LKD yang disiapkan

hasil Jumlah           laporan

MAD pendampingan

ama LKD BUMDesa Bersama LK[

dihimpun

)at  persiapan Jumlah        rapat        pen

peningkatan pelaksanaan           penin{

kapasitas yang disiapka

bahan Ju+lah    bahan    penin!

kapasitas kapasitas       BUMDes

disiapkan

. Iaporan ha-sir Jumlah    draft   `laporan

kapasitas peningkatan                 ka[

BUMDes
_      _-__b_e_r_k-;F

Jumlah berkas pengaju{

dan pertanggungjawaban
vaban     hibah kepada BUM Desa

esa

ndikator Kinerja Target

(3) (4)

dokumen  update data 1  Dokumen

)esa yang dihimpun

1 dokumen  update  data 1  Dokumen

Desa yang dihimpun

bahan  pendampingan 20 Dokumen

UMDesa Bersama LKD

isiapkan

i           laporan           hasil 20 Dokumen

mpingan                      MAD

esa Bersama LKD yang

un

1        rapat        persiapan 2 Dokumen

anaan          peningkatan

tas yang disiapkan

h    bahan    peningkatap 1  Dokumen

tas       BUMDes      yang.

(an

h    draft   `laporan     hasil 1  Dokumen

katan                kapasitases

h berkas pengajuan dan 1  Dokumen

ggungjawaban       hibah

a BUM Desa

Menghimpun

Pasar Desa

Menyiapkan

pendampingan

BUMDesa Bersa

Menghimpun

pendampingan

BUMDesa Bersa

Menyiapkan

pelaksanaan
kapasitas

Menyiapkan

peningkatan

BUMDes

Menyusun draft

penlngkatan

BUMDes

Menyiapkan

pengajuan

pertanggungjaw

kepada BUM D



Sasaran Kinerja

Menyiapkan

bahan/kelengkapan

monitoring      hibah

BUM Desa

Menyiapkan

peningkatan

pengelolaan pasar des

laporan

Indikator Kinerj€

(3)

epada

Jumlah       bahan/kelen!

monitoring hibah kepad

Desa yang disiapkan

Fa_h_a_h_ Jumlah    bahan     penir

)asitas kapasitas   pengelolaan

a desa yang disiapkan

FTFEgiT Jumlah     draft-     lapran

)asitas pe|ingkatan               ka

pengelola pasar desa

{ator Kinerja Target

(3) (4)

bahan/kelengkapan 1  Dokumen

hibah kepada BUM

disiapkan

iahan     peningkatan 1  Dokumen

pengelolaan   pasar

disiapkan

iFTafi-     lapran hasil 1  Dokumen

in                kapasitas

pasar desa

Menyusun draft

peningkatan

pengelola pasar desa

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG

PENGEMBANGAN  USAHA
EKONOMI MASYARAKAT DAN

TEKNOLOGI TEPAT GUNA

Pembina
NIP.197208221998031002

Banjarnegara, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
PENGADMINISTRASI  UMUM

Pengatur Tingkat I
NIP.19750617 2010011017



j=_-'``--g

PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PEMBERDAYAAN I\/lASYARAKAT DAN DESA,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Alamat . Jalan S. Parman No. 7  Telp (0286) 594442 Banjamegara 53412

Laman  b!!ps:((Q!SpgpeaQegpp!{b.banlameciarakab.go.id pos-el : dis     rmadesppkb@banjamegarakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam  rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, ;kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama        :      LOVY KURNIAWAN

Jabatan    :      Pengadministrasi umum

Selanjuatnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama        :       DIAHAYU  PRAMONO,  S.STP, M.Si

Jabatan    :      Kepala Bidang pengembangan Kawasan perdesaan dan Tata Ruang

Perdesaan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PILIAK  PERTAMA  berjanji  akan  mewujudkan  target  kegiatan  yang   seharusnya,

sesuai   lampiran   perjanjian   ini,   dalam   rangka   mencapai   target   kinerja   jangka

menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja ter!ebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK  KEDUA  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi:

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG

PENGEMBANGAN KAWASAN
PERDESAAN DAN TATA RUANGp#MN

DIAH AYU  PRAMONO. S.STP, M.Si
Penata Tlngkat I

NIP.19851221200602 2 001

Banjarnegara, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
PENGADMINISTRASI UMUM

___-----.---:----

LOW KURNIAWAN
Penata Muda

NIP.19841019 2003121005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN BANJARNEGARA

Namapejabat    :   LovyKurniawan   i

UnitKerja            :   Bidang   Pengembangan   Kawasan   Perdesaan   dan   Tata

Ruang Perdesaan

Sasaran Kinerja Indikator Kinerja

(2) (3)

wlenyiapkan     draft     Na5R=fi- Jumlah   draft--N-askah   Dina§

)inas kegiatan TMMD Kegiatan  TMMD   (SK   Lokasi,

SK         Alokasi         dan         SK

Pelaksanaan Kegiatan)

wlenyiapkan                      bahan Jumlah    bahan     penyusunaii

)enyusunan   Rencana   Kerja Rencana    Kerja    Operasiona

Jperasional       (RKO)       dan (Rko)  dan  Renum  Kegiatar
2enum Kegiatan TMMD TMMD

Vlenghimpun                proposal Jumlah        bahan        proposa

rMMD tahun berikutnya TMMD tahun berikutnya

Vlenyiapkan    b-ahan    survey Jumlah   bahan   survey   calor

3alon lokasi TMMD Iokasi TMMD

Vlenyusundraftl6ra~sTTMM-5-`
-Jumlah    draft    lofaTsi--~--TMM[

:ahun berikutnya tahun berikutnya

Vlenyiapkan            data/bahan Jumlah                       data/bahar

3enyusunan peta batas desa penyusunan peta batas desa
Vlenyiapkan   draft   Peraturan Tuml=h drafti;eraturan Bupat

Bupati    tentang    Penetapan tentang        Penetapan       dar

Pe!negasan Batas Desadan Penegasan Batas Desa

Menghimpun                    bahan Jumlah      bahan      pencairai

pencairan bantuan keuangan bantuan     keuangan     khusu€

khusus                    i nfrastruktur infrastruktur kabupaten

kabupaten

wienghimpun    LPJ    bantuan Jumlah   bahan   LPJ   bantuai

keuangan                        khusus keuangan khusus infrastruktu

!nfrastruktur kabupalen kabupaten

Indikator Kinerja Target

(3) (4)

ah   draft   Naskah   Dinas- 3 Draft

atan  TMMD   (SK   Lokasi,

Alokasi         dan         SK

ksanaan Kegiatan)

ah    bahan    penyusunan 2 Dokumen

}ana    Kerja    Operasional

))  dan  Renum  Kegiatan

'D

lah        bahan        proposal 5 Dokumen

ID tahun berikutnya

lah   bahan   survey   calon 5 Dokumen

5i TMMD

lah    draft    lofasi--~'-TMMD 1  Draft

n berikutnya

laFT-    `--`..-       data/bahaT 62 Desa

/usunan peta batas desa

rijh drafti;eraturan Bupati 1  Dokumen

ing        Penetapan        dan

3gasan Batas Desa

lah       bahan       pencairan 287

.uan     keuangan     khusus Dokumen

struktur kabupaten

Iah   bahan   LPJ   bantuan 287

angan khusus infrastruktur Dokumen

Jpaten



(inerja lndiFaToiTiinerja Target

(3) (4)

bahanankeuangan JUTlah       bahan       pencairan 40 Dokumen

bantuan keuangan PIK

PJ    bantuan Jumlah   bahan   LPJ   banguan 40 Dokumeri~

ls  PIK keuangan khusus PIK

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG

PENGEMBANGAN KAWASAN
pERDEs#*tr:hA:ARUANG

P±±ll AYU PRAMONO, S.STP, M.Si
Penata Tingkat I

NIP.19851221200602 2 001

Banjarnegara, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
PENGADMINISTRASI  UMUM

<----i--=-
LOW KURNIAWAN

Penata Muda
NIP.19841019 2003121005



I
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PEMERINTAH  KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Al8mat : Jalan S. Paman No. 7  Telp (0286) 594442 Banjamegara 53412

S> --.. " .--- ±¥        Laman  litti)s//dlsDermade6DplcQ.baniarneoarakab.cord pos-el : dlspermadesppkt]@banjamegarakat].go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan yang  efektif, transparan  dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama         :       HOLLY KURNIAWATl, S.iKM,  M.Si

Jabatan    :      Penyusun Bahan Data Kependudukan dan Keluarga Berencana

Selanjuatnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama        :      MASFUFATUNJUNl,S.kM,M,Kes

Jabatan    :      Kepala Bidang pengendalian penduduk dan Advokasi

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK  PERTAMA  berjanji  akan  mewujudkan  target  kegiatan  yang  seharusnya,

sesual   lampiran   perjanjian   lni,   dalam   rangka   mencapai   target   kinerja   jangka

menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIT.iAK  KEDUA  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan

eva[iiasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan

yallg diperlukan dalam rangka pemberiin penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG

PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN ADVOKASI

2ELNI
[VIASFUFATUN JUNI. S.KM, M, Kes

Pembina Tingkat I
NIP.19700616 200003 2 001

Banjamegara, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
PENYUSUN BAHAN DATA

KEPENDUDUKAN DAN  KELUARGA
BERENCANA

•,:i:,I:i,::/.\`

HOLLY KURN]AWATl. S.KM, M.Si
Pembina

NIP.19760629 200212 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARARAT DAN DESA,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN BANJARNEGARA

Nana peJabat     :   Ho]]y Kurniawati, S.KM, M.Si

Unit Kerja            :   Bidang pengendalian penduduk dan Advokasi

Sasaran K

iE-i..'
Menyiapkan

koordinasi Penyu

inerja
i     lndikaitor Kinerja

bahan

I(3)

Jumlah      bahan      koord

Isunan  data penyusunan
an  keluarga kependudukan   dan   keli

)angan berencana  lini  lapangan

disiapkan

pengolahan Jumlah    laporan    pengol

]ukan      dan data       kependudukan

cana    tahun keluarga     berencana     t

berjalan

ahan      rapat Tumlah           bahan
land    DesignGDPK)

PeTyusunan     Grand     Di

Pembangunan Kependud

(GDPK) yang disiapkan

dokumen Jumlah  dokuffien   penga

pihak ketiga ajsa      pihak      ketiga

inan     Grand penyusunan     Grand     D

3mbangunan Pembangunan Kependuc

GDPK) (GDPK)

bahan/media Jumlah    media    KIE   I

Banggaimediamasa yang (lisiapkan

Jumlah   media   KIE   Sp€

{tronik   serta] (Screen          Baliho)

disiapkan

Jumlah medli;FIE banal

batik yang dlslapkanJumlahmediaKIE  gelt

yang disiapkan

kependudukan  d

berencana [ini lap

Melaksanakan

ke.pendtld

keluarga

berjalan

berenc

Menyiapkan      ba

pengusunan
Pembangunan

Kependudukan (

Menyiapkan

pengadaan jasa
untuk

Design

Penyusu

Kependudukan (

Menyiapkan

dinasi

adaan

1  Dokumen

12 Dokumen

1  Dokumen

1  Dokumen

2.000

Lembar



Pihak Kedua
KEPALA BIDANG

PENGENDALIAN  PENDUDUK
DAN ADVOKASI

air
MASFUFATUN juN[, s.KM. M, jse§

Pembina Tingkat I
NIP.19700616 200003 2 001

Banjarnegara, 2 Januari 2025
\

Pihak Pertama
PENYUSUN BAHAN DATA

KEPENDUDUKAN DAN KELUARGA
BERENCANA

::I::-.,.;,,Li.''i-\

HOLLY KURNIAWATI S.KIVI

Pembina
NIP.19760629 200212 2 006



PEMERINTAH  KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Alamat : Jalan S. Parman No. 7  Telp (0286) 594442 Banjamegara 53412

e>` -.-.- ~:eg       Laman  httDs//disoermade8DDkb.baniarneoarakab.qojd pos-el : dispermadesppkb@banjamegarakab.go,id
'

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama        :      SONO

Jabatan    :      Pengadministrasi umum

Selanjuatnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama        :      ASRINAH, S.SiT, M.Kes

Jabatan    :      Kepala Bidang Keluarga Berencana

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK  PERTAMA  berjaiiji  akan  mewujudkan  target  kegiatan  yang  seharusnya,

sesual   lampiran   perjanjian   lni,   dalam   rangka   mencapai   target   kinerja   jangka

menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami..

PIHAK  KEDUA  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan

ev€lliiasi terlladap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberlan penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG

KELUARGA BERENCANA

NIP.19690511198903 2 011

Banjarnegara, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
PENGADMINISTRASI UMUM

NIP.19790524 2010011006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN BANJARNEGARA

Namapejabat    :   Soho

Unit Kerja            :   Bidang Keluarga Berencana

Sasaran Kinerja

Menyiapkan
bahan/data/informasl

penyusunan
program/kegiatan
Menyiapkan

persiapan
kegiatan
Menyiapkan

rencana

bahan      rapat
pelaksanaan

data          dan
informasi  kelompok  penerima
BKB  KIT

Menyiapkan
bahan/kelengkapan         lomba
bagi kader UPPKA

Indikator Kinerja

(3)
jtiFrria-h--~|a.rfa-ri7ai5Ia7i-nToiffiagr
penyusunan                     rencana
program/keg latan                 yang
disiapkan
JUThlahbaha-FTra-pl5ITF5f;ia55fi
pelaksanaan     kegiatan     yang
disiapkan
jFTa-hTHa~ dan     informasi

Menylapkan
bahan/kelengkapan
orientasi/pelati han                bagi

pengelola   kelompok   ltetahan
dan kesejahteraan keluarga
Menghimpin       update       data
kelompok      ketahanan      dan
kesejahteraan keluarga
Menyiapkan    konsep.  naskah
dinas

Pihak Kedua
KEPAL.A BIDANG

KELUARGA BERENCANA

NIP.19690511198903 2 011

kelompok    penrima    BKB    KIT

yang disiapkan
J umlah         bahan/kelengkapan
lomba  bagi kader UPPKA yang
disiapkan
Jumlali         bahan/kelengkapan
orientasi/pelatilian                   bag i

pengelola kelompok ketahanan
dan     kesejahteraan     keluarga

dlsiapkanyang
data  kelompokJumlah  update

ketahanan   dan   kes6jahteraan
kel'uarga yang dihimpun
Jumlah   konsep   naskah   dinas

yang disiapkan

Banjarnegara, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
PENGADMINISTRASI  UMUM



PEMERINTAH  KABUPATEN BANJARNEGARA
DiNAs pEMBERDAyAAN rvlAsyARAKAT DAN DESA,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
AI8mat : Jalan S. Parman No. 7  Telp (0286) 594442 Banjamegara 53412

d`~-`-~J--*-       Laman  j]|!ps://cllspermmadqspp!SQibJ3nlam.egarakab,go,id po8-el ` dlspermadesppkb@banjarnegarakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama        :      ESTIENDRIYANI,S.Koni

Jabatan    :      Pranata Komputer

Selanjuatnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama        :      SURYATl,SE

Jabatan    :      Plt. Kepala sub Bagian umum dan Kepegawaian

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PII-+AK  PERTAMA  berjanji   akan   mewujudkan  target  kegiatan  yang   seharusnya,

sesual   lamplran   perjanjian   lni,   dalam   rangka   mencapai   target   kinerja   jangka

menengah seperti yang dltetapkan dalam dokumen perencanaan.  Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PILIAK  KEDUA  akan  melakukan  supeTisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberlan penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
PLtAiffiTA:G::MIAUNM

Penata Muda Tlngkat I
NIP.19821105 2010012 007

Banjarnegara, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
PRANATA KOIVIPUTER

ESTI ENDRIYAN], S.Kom
NIPPPK.199203312024212 025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN BANJARNEGARA

Nana Pejabat
Unit Kerja

§_aT=

Esti Endriyani, S.Kom
Sub Bag]an Umum dan Kepegawaian

Kinerja

Menyiapkan   bahan   penyusun
dokumen  Standar  Operasional
Prosediir (SOP)
Menghimpun         draft         SOP
Perangkat Daerali
Menyiapkan   dan   membagikan
form          survey          kepuasan
masyarakat
Merekap   dan   mengolah   hasil
survey kepuasan masyarakat
Menyiapkan      bahan      konsep
laporan       survey       kepuasan
masyarakat
Menyiapkan bahan penyusunan

peta      jabatan      Dispermacles
PPKB
Menyiapkan
bahan/kelengkapan         laporan
kehumasan
Menyiapkan
bahan/kelengkapan       evaluasi

p©Iayanan publlk
Menyugun  konsep  tindak  lanjut
evaluasi pelayanan publlk

Pihak Kedua
Plt.  KASUBBAG  UMUM
DAN KEPEGAWAIAN

Penata Muda Tingkat I
NIP.19821105 2010012 007

Banjarnegara, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
PRANATA KOMPUTER

ESTI ENDRIYANl S.Kom
NIPPPK.199203312024212 025



PEMERINTAll  KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Alamat : Jalan S. Parman No. 7  Telp (0286) 594442 Banjamegara 53412

^p~~~~J+.Lr       LBman  httD3//dlsDermadesDDkb.banfameaarakab.cio.id poe-el : dlspermadesppkb@banjamegarakab.go.id

/
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama        :       RADITYAPRATAMAADl,S.I.P

Jabatan    :      Penggerak swadaya Masyarakat

Selanjuatnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama        :      AGUNG HERMAWAN, S.IP, ME

Jabatan    :      Kepala Bidang pemerintahan Desa, Kelembagaan dan perencanaan

Partis'patif

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.
i

Pll-lAK  PERTAMA  berjanji  akan   mewujudkan  target  kegiatan  yang  seharusnya,

sesua]   lampiran   perjanjian   ini,   da[am   rangka   mencapai   target   kinerja   jangka

menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pll-.IAK  KEDUA  akan  melakukan  sup©rvisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan

eva]uasl terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangl(a pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG

PEMERINTAHAN DESA,
KELEMBAGAAN DAN

pERENCARE`.S`PAT'F

AGUNG HERMAWAN.s±ELue
Pemblna

NIP.19880115 2007011001

Banjarnegara, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
PENGGERAK SWADAYA

IVIASYARAKAT

ed#
PRATAMA ADlRABHIA

NIPPPK.199007112023211023



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
I

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,
\

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama pejabat    :   Raditya pratama Adi, S.I.P

UnitKerja            :   Bidang       Pemerintahan       Desa,       Kelembagaan       dan

Perencanaan Partisipatif

Sasaran Kinerja
(2)

Menyusun konsep SK Bupati
Pemberhentian  Kepala  Desa
dan    Pengangkatan    Kepala
Desa  Hasil Pemilihan Kepala
Desa Antar Waktu

Merekap      data      perangkat
desa yang akan selesai maja
jabatannya

Indikator Kinerja

Jumlah    konsep    SK    Bupati
Pemberhentian   Kepala   Desa
dan     Pengangkatan     Kepala
De!a  Hasil  Pemilihan  Kepala
Desa     Antar     Waktu     yang
disusun
Jumlah  data  perangkat  desa
yang      akan      selesai      mag

direkap

Menyusun      konsep      Surat
Bupatl                              tentang
Pemberhentian       Pei.angkat
Desa
Menglilmpun data desa yang
akan                  melaksanakan
penjaringan dan penyarlngan
perangkat desa
Menghlmpun    Berita    Acara
hasll         Penjaringan         dan
Penyaringan Perangkat Desa

Menghimpun

_-7i_

_''_6T_

R`6k`6`in6;``d`asi

Camat           terkait           Hasil

jabatannya yang
Jumah   konsep   Surat   Bupati
tentang               Pemberhentian
Perangkat [)esa yang disusun

Target

3 Dokumen

20 Dokumer`

20 Dokumen

Jumlah  data  desa  yang  akan
melaksanakan        penjaringan
dan    penyaringan    perangkat
desa yang dihimpun
Jumlah    Berita    Acara    hasil
Pe,hjaringan  dan  Penyaringan
Pe'rang kat         Desa         yang
dihimpun
Jumlah   Rekomendasi  Camat
terkait  Has!l  Penjaringan  dan
Penyaringan  Perangkat  Desa
yang dihimpun_                                     __   _                                                                                                                             __-

Jumlah data  Calon  Perangkat
Desa  Baru  tlasil  Penjaringan
dan   Penyaringan    Perangkat
Desa yang diliimpun

__   _                                                                              ____

Jumlag   konsep   Surat  Bupati
tentaiig                Penga ngkatan
Perangkat         Desa         Hasil
Penjaringan  dan  Penyaringan

Penjarlngan                           dan
Penyaringan Perangkat Desa
Menghimpun      data      Calon
Perangkat  Desa   Baru   llasil
Penjarlngan                            clan
Penyariiigan Perangkat Desa
Menyusiin      konsep      Surat
Bupati                              tentang
Pengangkatan        Perangkat
Desa  Hasil  Penjaringan  (lan
Penyaringan yag disusun

20 Dokumen

20 Dokumen

20 Dokumen

20 Dokumen

20 Dokumen



Kinerja lndikator Kin
I (3)
§-riFat   Bupati Jumlah  Surat  Bupa

Persetujuan Persetujuan       Pen{
Perangkat Perangkat Desa

tugas
-jumlah  tugas  kedir

'ang diberikan yang diberikan atas€

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG

PEMERINTAHAN DESA,
KEL.EMBAGAAN  DAN

PERENCAN#SIPATIF

Banjarnegara, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
PENGGERAK SWADAYA

MASYARAKAT



PEMERINTAll  KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Alamat . Jalan S. Parman No. 7  l.elp (()28r3) 594442 Banjamegara 53412

i-.-~..`.~kar       Laman  bfiE2£i/idllspe!ma!tleLapp!:kifenJaLmggaLa!sab.ng=id po£-el : dlspermadesppkb@[]an]amegarakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemeni pemerintahan yang  efektif, transparan  dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama        :      KUSRINIWULANDARl,SE

Jabatan    :      Penggerak swadaya Masyarakat

Se,Ianjuatnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama        :      AGUNGHERMAWAN,S.IP,ME

Jabatan    :      Kepala Bidang pemerlntahan Desa, Kelembagaan dan perencanaan

Partisipatif

Selaku atasan PIllAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

Pll-.lAK   PERTAMA  berjanji   akan   mewujudkan  target  kegiatan  yang   seharusnya,

se8ual   lampiran   perjanjian   lni,   dalam   rangka   mericapai   target   kinerja   jangka

menengah seperti yang ditetapkan dalapr dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIT.IAK  KEDUA  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan

eva[ua9i terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pember!an penghangaan dan sanksi.

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG

PEMERINTAHAN DESA,
KELEIV]BAGAAN DAN

PERENCANA&lpATIF

Ae±±n!£_!±..ERMAWAN, a.,I pun.E
Pembina

NIP.19880115 20080`11001

B€injarnegara, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
PENGGERAK SWADAYA

MASYARAKAT

rgiv
l{USRINI WULANDARI, SE

NIPPPK.19760930 2023212 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEIVIBERDAYAAN IVIASYARAKAT DAN DESA,

PENGENDALIAN  PENDUDUK DAN  KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama Pejabat
Unit Kerja

Kusrini Wulandari; SE
Bidang       Pemerintahan       Desa,       Kelembagaan       dan
Perencanaan Partisipatif

Sasaran Kinerja_.___-2T______
Menyiapkan bahan penyusunan
rencana kerja program/kegiatan

Menyusun   konsep   SK   Bupati
tentang  Penetapan  l.im  Kajlan
Tukar    Menukar    Tanah    Kas
D©sa
Menghimpun  data  permohonan
fasilitasl     penyelesaian     tanah
kas desa
Menyiapkan   bahan   ldentifikasi
awal           lapangan           terkait

permasalahan tanah kas desa
Menyiapkan   bahan   rapat   Tim
Kajian   Tukar   Menukar  Tanah
Kas Desa Bersama desa terkait
penyelesaian        perma8alahan
tar`ali kas desa

Indikator Kinerja
(3)

Jumlah       balian       penyusunan
rencana  kerja  program/kegiatan
yang dlsiapkan
Jumlah      konsep      SK      Bupati
tentang   Penetapan   Tim   Kajian
Tukar Menikar Tanah  Kas  Desa

yang disusun
Jumlah        data        permohonan
fasilitasi  penyelesaian tanah  kas
desa yang dihimpun
Tuiinh-65FaFTljafilrfilRTa-s-i-aTwiii
lapangan   terkait   permasalahan
tanah kas desa yang disiapkan
JulFTjh  bahaFi rapat  Tim  Kajian
Tukar Menukar Tanah Kas Desa
bersama            Desa            terkait
penyelesaian          permasalahan
tanah kas desa yang disiapkan

Menyiapkan     bahan     verifikasi
lapang€in terkait tanah keg desa
dengan tanah ka9 pengganti

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG

PEMERINTAHAN DESA,
KELEMBAGAAN DAN

J iimlah           bahan           verifikasi
lapangan  terkait tanah  kas desa
dengan    tanah    kas    pengganti
yang disiapkan

_ALflNJi HERMAWAN arLJH
Pembina

NIP,19880115 2008011  ()01

Banjarnegara, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
PENGGERAK SWADAYA

MASYARAKAT

rut..I\\

~K_u_a_RIN!WULANDAR[]__S_E
NIPPPK.19760930 2023212 006



PEMERINTAll KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PEMBERDAYAAN I\/lASYARAKAT DAN DESA,

PENGENDALIAN PENDulDUK DAN KELUARGA BERENCANA
AIamat : Jalan S. Parman.No, 7  Telp (0286) 594442 Banjamegara 53412

Laman  !]±±pg;±[cllspermade8ppkb.banlameaarakab.co.id Po8-el . dlspermadesppkb@L)an|amegarakab,go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalarn  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan yang  efektif,  transparan dan

akiintabel serta berorientasi pada hasll, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

N€ima         :       MASITHOH,  SE

Jabatan    :      Penggerak swadaya Masyarakat

Selanjuatnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama        :      AGUNGHERMAWAN,S.IP,ME

Jabatan    :      Kepala Bidang pemerinta(han Desa, Kelembagaan dan perencanaan

Partisipatif

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

Pll-.lAK  PERTAMA  berjanji   akan   mewujudkan  target  kegiatan  yang   seharusnya,

se€}ual   lampiran   perjanjian   ini,   dalam   rangka   mencapai   target   kinerja   jangka

men€mgah §eperti yang dltel:apkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

k®&iagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK  KEDUA  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan

evaluas! terlladap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan

yai.`g diperlukan dalam rangka pemberlan penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG

PEMERINTAHAN DESA,
KELEMBAGAAN DAN

PERENCAN+g=]S]PATIF

4_e±N__e___HERMAWAN,_±!_E,=m
Pembina

NIP,19880115 2007011001

Banjamegara, 2 Januari 2025

Pihak F'ertama
PENGGERAK SWADAYA

IVIASYARAKAT

Eiiiiiii
MASITHOH

NIPPPK.19910226 2023212 038



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMBERDAYAAN IVIASYARAKAT DAN DESA,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama Pejabat
Unit Kerja

Masitoh, SE
Bldang       P®merintahan       Desa,       Kelembagaan       dan
Perencanaan Pariisipatif

Sasaran Klner]a___T2-)_'__
Menghlmpun
RT/RW
Menghimpun
POSYANDU
Menghlmpun
LPM

data  kelembagaan

data  kelembagaan

data  kelembagaan

Menghirnpun  data  kelembagaan
Karang Taruna
Menghimpun   data   kelembaagn
PKK

Menyia[)kan  bahan  peningkatan
kai)asitas LKD
Menyia[)kan     bahan     penataan
kelembagaan      kema8yai.akatan
desa

lndikator Kinerja____--(-3_).---_-'-_

Jumlah data kelembagaan RT/RW
yar\g dihimpun
Jurfilah         data         kelembagaan
POSYANDU yang dihimpun
Jumlah ' data

yang dlhimpun

kelembagaan

Jum[ah data kelembagaan Karang
Taruna yang dihimpim
Jumlah   data   kelembagaan   PKK

yang dihimpun
Jumlah        bahan        peningkatan
kapasitas LKD yang disiapkan

Menyusun konsep naskah dinas

Menyiapkan  balian/kelengkapan
rapat koordinasi TP PKK Tingkat
Kabupaten
Menyiapkan  balian/kelengka|)an

pertemuan   pengajlan   TP   PKK
T!ngkat Kabupaten

Pihak Kedua
KE.PALA BIDANG

PEMEF2INTAL..lAN  DESA,

KEl.EMBAGAAN DAN

J llmlah           bahan           penataan
kelembagaan        kemasyarakatan
desa yang disiapkan
Jumlah konsep naskah dinas yang
disusun
Jumlah  bahaii/kelengkapan  rapat
koordinasi      TP      PKK      Tingkat
Kabupaten yang disiapkan
J ulah                  bahan/kelengkapan

pertemuan    pengajian    TP    PKK
Tingkat Kabupaten yang disiapkan

UNG HERMAWA
Pembina

NIP.19880115 2007011001

Baiijarnegara, 2 Januari 2025

Pillak Pertama
PENGGERAK SWADAYA

MA!SNNRAIKA:IT

c==>
MASITHOH SE

NIPPPK.19910226 2023212 038
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PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARARAT DAN DESA,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Al8mat : Jalan S. Parman No. 7  Telp (028r]) 594442 Banjamegara 53412

Lamanb!!p_§.iffll9LP_e+mad_oLspp!±k.Ean|a±!|enarj!k.all.flQid.Po!}-el:dlspermadesppkb@banjamegarakab,go.id

PERJANJ[AN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama        :      WARNO,S.Sos

Jabatan    :      Penggerak swadaya Masyarakat

Selanjuatnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama        :      AGUNGHERMAWAN,S.IP,ME

Jabatan    :      Kepala Bidang pemerintahan Desa, Kelembagaan dan perencanaan

Partisipatif

S(}laku atasan PlllAK PERTAMA,  §elanjutnya disebut sebagai  PIHAK KEDUA.

Pll~lAK  PERTAMA  berjanji   akan   mewujudkan  target   kegiatan  yang   seharusnya,

sesuai   lampiran   perjanjian   lni,   dalam   rangka   mencapai   target   kinerja   jangka

menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian ta.rget kinerja ter!ebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK  KEDUA  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Ke(lua
KEPALA BIDANG

PEMERINTAHAN DESA,
'KELEMBAGAAN  DAN

PERENCANAAN PARTISIPATIF&
4£UNG HERMAWAN, S.!P, ME

Pembina
NIP.19880115 2007011001

Banjarnegara, 2 Januari 2025

Pihak Pertania
PENGGERAK SWADAYA

MASYARAKAT

WARNO, S.Sos
NIPPPK.19920426 2024211015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN  KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN BANJARNEGARA

Namapejabat    :   Warno,S.Sos         I

UnitKerja            :   Bidang       Pemerintahan       Desa,       Kelembagaan       dan

Perencanaan Partisipatif

Sasaran K[nerja
(2)

Merekap        data        realisasi

penyaluran     Alokasi      Dana
Desa
Menghimpun    laporan    aset
desa
Menghimpun          bahan/data

per.mohonan   pendampingan
pemanfaatan aset desa
_____       ___Thai
Menyiapkan
ku njungan                         terkait

pemanfaatan aset 'desa
wi-eTaTffinTrih----~--
pendampingan        kunjungan
lapangan                            terkait

pemanfaatan aset desa
Menyusun       laporan       hasi[

pendampingan  pemaiifaatan
aset: desa

'-``-7:_

Melaksanakan         monitoring

proses    pemutakhlran    data
perkembangan desa

Menyiapkan  bahan  verlfikasi
hasll                         penginputan

pemutakhiran                     data
perkembangan desa
Mengarsipkan   Berlta   Acara
Penetapan Status Desiia yang
sudah                dltandatangani
Dispermades      PPKB      dan
Baperlltbang                bersama
cl6ngan           Tenaga           Ahll
Kabupateii

lndikator Kinerja

(3)
JtiFFTaiT~--a{irj----rFaii5agi-
penyaluran      Alokasi       Dana
Desa yang direkap
Jumlah    lapor`an    aset    desa

yang dihimpun
JUTfiTra~h.-----.--.--~--TaTiFn-;riiEr
permohonan     pendampingan
pemanfaaran  aset  desa yang
dihimpun
Juinlah      bahan      kunjungan
lapangan terkait pemanfaatan
aset desa yarig dilaksanakan

i-uTFTh pendampingan
kunjungan    lapangan    terkait

pemanfaatan  aset  desa  yang
dilaksanakan
Jumah            laporan            hasil

pendampingan    pemanfaatan
aset desa yang disusun
Jumlah      moliitoring      proses

pemutakhiran                        data
pe`rkembangan     desa     yang
dilaksanakan

::#nhp ubt::a n V::i:kuat:!khhj:::
data perkembangan desa

jlffiiiFT~~B-6FiiT--.i6aFa
Penetapan  Status  Desa  yang
sudah                  ditandatangani
Dispermades       PPKB       dan
Baperlitbang 13ersama dengan
Tenaga  Ahli  Kabupalen  yang
diarsipkan



No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
10 Merekap        status        desa Jurhlah           status           desa 1  Dokumen

berdasarkan      pemutakhiran berdasarkan        pemutakhiran
data perkembangan desa data     perkembangan     desa

yang direkap
11 Menghimpun     data     sarana Jumlah data sarana prasarana 1  Dokumen

prasarana  perkantoran  desa perkantoran desa yang baik
yang baik

12 Merekap data desa yang aktif Jumlah  data  desa  yang  aktif 2 Dokumen
Sistem lnformasi Desa (SID) Sistem   lnformasi   Desa   (SID)

yang direkap

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG

PEMERINTAHAN DESA,
KELEMBAGAAN DAN

PERENCA#TISIPATIF

AGUNG HERMAWAN
Pembina

NIP.19880115 2007011001

Banjarnegara, 2 Januari 2025

Pihak Pert`ama
PENGMGARETDAYA

WARNO S.Sos
NIPPPK.19920426 2024211015
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PEMERINTAH KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PEIVIBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Alamat : Jalan S. Parman No. 7  Telp (0286) 594442 Banjamegara 53412

Lann  hap8//dspermadcepokb.banLamooaral{at),cold Posel : dlepermadeeppkt®benjanegarakab.oo.kl

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama        :      FERANIAARUMLESTARl,S.E

Jabatan    :      Penggerak swadaya Masyarakat

SelanjuatnyadisebutsebagaipIHAKPERTAMA

Nama        :      R.AGUNGNURSATRIJA,SH

Jabatan    :      Kepala   Bidang   Pengembangan   Usaha   Ekonomi   Masyarakat  dan

Teknologi Tepat Guna

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK  PERTAMA  berjanji  akan  mewujudkan  target  kegiatan  yang  seharusnya,

sesuai   lampiran   perjanjian   ini,   dalam   rangka   mencapai   target   kinerja   jangka

menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK  KEDUA  akan  melakukan  superyisl  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambi] tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
KEPALA B]DANG

PENGEMBANGAN USAHA
EKONOMI MASYARAKAT DAN

TEKNOLOGI TEPAT GUNA

R. AGUNG NURSATRIJA, SH
Pembina

NIP.197208221998031002

Banjarnegara, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
PENGGERAK SWADAYA

MASYARAKAT

•j,.:.:::'':,:,i-

FERANIA ARUM LESTARI, SE
NIPPPK.19910214 2024212 033



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama pejabat    :   Ferania Arum Lestari, SE

Unit Kerja            :   Bidang  Pengembangan  Usaha  Ekonomi  Masyarakat  dan

TeknologiTepatGiuna

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. Menghimpun                        data Jumlah     data     kelembagaan 72 Dokumen

kelembagaan BUM Desa BUM              Desa              (Maju,

Berkembang     dan     Pemula)

yang dihimpun

2. Merekap     laporan     tahunan Jumlah  laporn  tahunan   BUM 50 Dokumen

BUM Desa Desa yang direkap

3. Merekap                          update Jumlah           laporan           data 8 Dokumen

perkembangan BUM Desa perkembangan BUM Desa

4. Merekap     laporan     bulanan Juprlah  [aporan  bulanan  BUM 240

BUM Desa Bersama LKD Desa    Bersama    LKD    yang Dokumem

direkap

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG

PENGEMBANGAN USAHA
EKONOMI MASYARAKAT DAN

TEKNOLOGI TEPAT GUNA
I

R. AGUNG NURSATRIJA. SH
Pembina

NIP.197208221998031002

Banjarnegara, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
PENGGERAK SWADAYA

MASYARAKAT

FERAfrELM LESTARl. SE
NIPPPK.19910214 2024212 033
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PEMERINTAH  KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Alamat : Jalan S. Parman No. 7  Telp (0286) 594442 Banjamegara 53412

Laman   https://disoermadesDpkb.baniameQarakab.ao.id Pos-el : dispermadesppkb@banjamegarakab,go,id

PERJANJIAN KlwlERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama        :       ENISARIFAH,SH

Jabatan    :      Penggerak swadaya Masyarakat

Selanjuatnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama        :      R. AGUNG NURSATRIJA, SH

Jabatan    :      Kepala   Bidang   Pengembangan   Usaha   Ekonomi  Masyarakat  dan

Teknologi Tepat Guna

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK  PERTAMA  berjanji  akan  mewLljudkan  target  kegiatan  yang  seharusnya,

sesuai   lampiran   perjanjian   ini,   dalam   rangka   mencapai   target   kinerj.a   jangka

menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK  KEDUA  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG

PENGEMBANGAN USAHA
EKONOIVII IVIASYARAKAT DAN

TEKNOLOGI TEPAT GUNA
I

R. AGUNG NURSATRIJA. SH
Pembina

NIP.197208221998031002

Banjarnegara, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
PENGGERAK SWADAYA

MASYARAKAT

=T_-I-------i-

ENI SARIFAH. SH
NIPPPK.198104212023212 022



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,
I

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
I

KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama pejabat    :   Enisarlfah, SH

Unit Kerja            :   Bidang  Pengembangan  Usaha  Ekonomi  Masyarakat  dan

Teknologi Tepat Guna

Sasaran Kinerja lndikator Kinerja

(2) (3)

usun/merekap     upda-te Jumlah  dokumen  rekap

kelembagaan kelembagaan Posyanteki

antek

usun  pelaporan  barang Juinlah  [aporan    barang

]aerah per semester daerah    per   semester

disusun

ientri data belanja modal Julah     data     belanja     n

ig      milik      daerah      ke brang  milik daerah  ke  Sl

lA BMD BMD yang dientri
'iapkan  Pakta  lntegritas Jumlah        Pakta        I ntei

araan  dinas,  laptop  dan kendaraan  dinas,   laptop

Ira kamera yang disiapkan

buatrenca-nakaTbutuhan Jumlah    rencana    kebut

ig mi]ik daerah barang     miljk    daerah

dib,uat

riapkan      berita      acara J uinlah.            berita            I

`siliasi aset tetap rekonsiliasi   aset   tetap

disiapkan

riapkan   SK   pemegang Jumlah SK pemegang  b€

ig    oleh    Kepala    OPD oleh     Kepala     OPD     s

:u pengguna barang pengguna        barang
disiapkan

;iapkan   neraca   manual Juml=FT~FTeiaTca   manual

barang milik daerah barang     milik    daerah

disiapkan

Tiidikator Kinerja Target

(3) (4)

1  dokumen  rekap  data 12 Dokumen

3agaan Posyantek

h  [aporan    barang  mi]ik 2 Dokumen

i    per   semester   yang

ln
~data    belanja    modal

49 Dokumen

milik  daerah  ke  SIMDA

/ang dientri

FT     P=kta        [ntergitas 128

raan  dinas,   laptop  dan Dokumen
•a yang disiapkan

h    rencana    kebutuhan 1  Dokumen

I     milik    daerah    yang

h.           berita           acara 4 Dokumen

siliasi   aset   tetap   yangkan

h SK pemegang  barang 1  Dokumen

Kepala     OPD     selaku

luna        barang        yang

kan

:FT~FTeiaTca   manual   aset 2 Dokumen

g     milik    daerah    yang

kan



I Indikator Kinerja Target

(3) (4)

3diaan Jumlah     penyediaan     bahan 12 Bulan

dan peralatan   dan   perlengkapan

kantor yang dipenuhi

:angan Jumlah  rancangan  Perjanjian 18 Dokumen

Kontral THL yang disusun

gajuan Jumlah      usulan      pengajuan 3 Dokumen

Pensiun   Penyuluh   KB   yang

dibuat

n  cuti, Jumlah        pengajuan        cuti, 12 Dokumen

naikan kehaikan   pangkat,    kenaikan

3dan jabatan    Penyuluh    KB    dan

PPPK

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG

PENGEMBANGAN  USAHA
EKONOMI MASYARAKAT DAN

TEKNOLOGI TEPAT GUNA

R. AGUNG NURSATRIJA
Pemblna

NIP.197208221998031002

Banjarnegara, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
PENGGERAK SWADAYA

MAISNAIRAIKA:IT

i=:-=l:--:-
ENI SARIFAH. SH

NIPPPK.198104212023212 022



PEMERINTAH  KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARARAT DAN DESA,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Alamat : Jalan S. Paman No. 7  Telp (0286) 594442 Banjamegara 53412

r:~~~.-~..:a+        Laman  bfips:!£dlspfmadgspB!s±£QarliameQarakab.co.id pos-el  : dispermedesppkb@banjamegarakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam  rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang  efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, fami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama        :      AGUSTINNUGRAHVIRGIANTl,SE

Jabatan    :      Penggerak swadaya Masyarakat

Selanjuatnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama        :      DIAHAYUPRAMONO,S.STP,M.Si

Jabatan    :      Kepala Bidang pengembangan Kawasan perdesaan dan Tata Ruang

Perdesaan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK  PERTAMA  berjanji  akan   mewujudkan  target  kegiatan  yang  seharusnya,

sesuai   lampiran   perjanjian   ini,   dalam   rangka   mencapai   target   kiner|.a   jangka

menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK  KEDUA  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambi] tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG

PENGEMBANGAN KAWASAN
PERDESAAN DAN TATA RUANG

pEfi:AAN

Banjarnegara, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
PENGGERAK SWADAYA

IVIASYARAKAT

D]AH AYU PRAMONO. S.STP. M.Si             AGUSTIN NUGRAH VIRG]ANTl, SE
Penata Tingkat I                                     NIPPPK.19840825 2023212 022

NIP.19851221200602 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN BANJARNEGARA

Nana pejabat    :  £:duasnt:n ::::aehmvbj£:jgaan:j' ::wasan  perdesaan  dan  Tata
Unit Kerja

Ruang Perdesaan

No Sasaran Kin®rja Indikator Kineria
(1) (2) (3)
1. Menyiapkan       rapat       persiapan Jumlah              dokumen              n

pendampingan                    kawasan pendampingan kawasan pedes€
perdesaan

2. Mengumpulkan                         bahan Jumlah            do-kumen            b€
penyusLlnan                  perencanaan penyusunan perencanaan kaw€
kawasan perdesaan perdesaan

3. Melaksanakan          pendampingan Jumlah                               pelaksar
kawasan perdesaan pendampingan kawasan perdes

4. Menyiapkan      bahan      monitoring Jumlah            bahan            monitc
kerjasama antar desa kerjasama antar desa

5. Menyiapkan   bahan   pelaksanaan Jumlah    bahan    pelaksanaan
Pra Sengkuyung TMMD Sen\gkuyung TMMD

6. Menyiapkan   bahan   pelaksanaan Junilah         bahan         pelaksar
pembukaan dan penutupan TMMD pembukaan dan penutupan TM

7. Menyiapkan    bahan    penyuluhan Jumlah bahan penyu[uhan non
non fisik TMMD TMMD

8. Menghimpun     bahan     pencairan Jumlah   bahan   pencairan   ban
bantuan     keuangan     infrastruktur keuangan      infrastruktur     Pro
Provinsi Jateng Jateng

9. Menghimpun         LPJ         bantuan Jumlah       bahan       LPJ       ban
keuangan     infrastruktur    Provinsi keuangan Provinsi Jateng
Jateng

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG

PENGEMBANGAN KAWASAN
PERDESTEN¥RE+A=ARUANG

DIAH AYU PRAMONO S.STP

Indikator Kineria Target
(3) (4)

nlah              dokumen              rapat 1  Dokumen
idampingan kawasan pedesaan

iilah            do-kumen            bahan 1  Dokumen
iyusunan perencanaan kawasan
idesaan
illah                              pelaksanaan 6  Kali

ndampingan kawasan perdesaan
mlah--      bahan           monitoring 2 Dokumen
•jasama antar desa

mlah    bahan    pelaksanaan    Pra 4 Dokumen
n\gkuyung TMMD

nilah         bahan         pelaksanaan 8 Dokumen
mbukaan dan penutupan TMMD
mlah bahan  penyu[uhan  non fisik]MD 4 Dokumen

mlah   bahan   pencairan   bantuan 318 Dokumen
uangan      infrastruktur      Provinsiteng

mlah       bahan       LPJ       bantuan 318 Dokumen
uangan Provinsi Jateng

Banjarnegara, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
PENGGERAK SWADAYA

MASYARAKAT

Penata Tingkat I
NIP.19851221200602 2 001

ffirf.
AGUSTIN NUGRAH VIRGIANTl. SE

NIPPPK.19840825 2023212 022
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PEMERINTAH  KABUPATEN BANJARNEGARA
D[NAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Alamat : Jalan S. Parman,No. 7  Telp (0286) 594442 Banjamegara 53412

Laman  ELs://dispermadesDDkb.baniameoarakab,qo.id Pos-el : dispermadesppkb@banjarnegarakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama         :       DWIYULIANTONUGROHO,S.IP

Jabatan    :      Penggerak swadaya Masyarakat

Selanjuatnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama        :      DIAHAYUPRAMONO,S.STP,M.Si

Jabatan    :      Kepala Bidang pengembangan Kawasan perdesaandan Tata Ruang

Perdesaan
i

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PILIAK  PERTAMA  berjanji  akan   mewujudkan  target  kegiatan  yang  seharusnya,

sesuai   lampiran   perjanjian   ini,   dalam   rangka   mencapai   target   kinerja   jangka

menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PILIAK  KEDUA  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan

evaluasi terhadap capaian kinep.a dari perjanjian kinerj.a ini dan mengainbil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG

PENGEMBANGAN KAWASAN
PERDESAAN DAN TATA RUANG

pER#-AN

Banjarnegara, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
PENGGERAK SWADAYA

MASYARAKAT

_  -i=i--
DIAH AYU PRAIVIONO. S.STP. Ivl.Si                DWI YULIANTO NUGROHO, S.]P

Penata Tingkat I                                      NIPPPK.19900704 2024211017
NIP.19851221200602 2 001



:

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEIVIBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,

PENGENDAL]AN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama pejabat    :   Dwi Yulianto Nugroho, S.IP

UnitKerja            :   Bidang   Pengembangan   Kawasan   Perdesaan   dan   Tata

Ruang Perdesaan

Sasaran Kinerja

Menyiapkan  rapat  perslapan

pendampingan          pawasan
perdesaan
Menyusun draft SK kawasan

perdesaan
Mengumpulkan               bahan

penyusunan       perencanaan
kawasan perdesaan
Melaksanakan

pendampingan          kawasan
perdesaan

Indikator Kinerja Target
(3) (4)

Jumlah        dokumen        rapat 1  Dokumen

::Fddeas::jnngan           kawasan
Jumlah    draft    SK    kawasan 1  Draft

perdesaan
Jumlah       dokumen       bahan 1  Dokumen

penyusunan         perencanaan
kawasan perdesaan
Jumlah                    pelaksanaan 6  Kali

pendampingan            kawasan
perdesaan
Jumlah        bahan        pelatihan 1   Kali

kelembagaan     BKAD    dalam
kawasan perdesaan
Jumlah  bahan  pendampingan 1  Dokumen
RKTL  pelatihan  kelembagaan
kawasan perdesaanI'

Jumlah      bahan      monitoring 2 Dokumen
kerjasama antar desa

Jumlah  bahan  pendampingan 1  Dokumen

pembentukan              kawasan
perdesaan
Jumlah    draft    naskah    dinas 2 Draft
kegiatan    Karya    Bhakti    (SK
Lokasi   dan   Alokasi   dan   SK
Pelaksanaan Kegiatan)
Jumlah    bahan    pelaksanaan 2 Dokumen
kegiatan Karya Bhakti

Jumlah       bahan       pencairan 2 Dokumen
kediatan Karya Bhakti

Menyiapkan  bahan  pelatihan
kelembagaan    BKAD   dalam
kawasan perdesaan______--_____6lai]aF
Menyiapkan

pendampingan                 RKTL
pelatihan             kelembagaan
kawasan perdesaan
Menyiapkan                     bahan
monitoring   kerjasama   antar
desa___-___---.____-6liffi=F
Mengumpulkan

pendampingan pembentukan
kawasan perdesaan
Menyiapkan     draft     naskah
dinas kegiatan  Karya Bliakti

Menyiapkan                     bahan

pelaksanaan  kegiatan  Karya
Bhakti

Menghimpun

pencairan     kegiatan
Bhakti

bahan
Karya



I,:::::,.i.'::`.:'....:.-.:-..:.:....;:-..:.:-I.:.::..:.:I::...:.'--.:....-..::...I.-.:

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG

PENGEMBANGAN  KAWASAN
PERDESAAN DAN TATA RUANG

PERDESAAN

#-
ri Ayu PRAMONO S.STP M.Si

Penata Tingkat I
NIP.19851221200602 2 001

Banjarnegara, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
PENGGERAK SWADAYA

MASYARAKAT

.Ji+cT.-i
.-
/.--`

DWI YULIANTO NUGROHO, S.IP
NIPPPK.19900704 2024211017



PEMERINTAH  KABUPATEN  BANJARNEGARA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Alamat : Jalan S. Parman No. 7  Telp (0286) 594442 Banjamegara 53412

ttr>`--" ~--g        Laman  bfiQLSL±±!gispe."T`ade8Ppk_bi±LeniarnegaraJs|b=gQ]4 Pos-el. dispermadesppkl)@l)anjamegarakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka  mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil,`kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama         :       MUFLISOLl,S.IP

Jabatan    :      Penggerak swadaya Masyarakat

Selanjuatnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama        :       MASFUFATUNJUNI,SKM,M.Kes

Jabatan    :       Kepala Bjdang pengendalian penduduk dan Advokasi

Selaku atasan PIllAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

Pll-.lAK  PERTAMA  berjanji  akan   mewujudkan  target  kegiatan  yang   seharusnya,

sesual   lampiran   perjanjian   lni,   dalam   rangka   mencapai   target   kinerja   jangka

menengah seperti yang dltetapkan dalain dokumen perencanaan.  Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pll-.IAK  KEDUA  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan

evaluasi terhadap capaian klnerja dari perjanjian klnerja ini dan mengambil tindakan

yang cliperlukan dalam rangka pemberian penghai.gaan dan sanksi.

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG

PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN ADVOKAsl

&
FUFATUN JUNl M.Kos

Pembina Tingkat I
NIP.19700616 200003 2 003

Ranjarnegara, 2 Januari 2025

Pihak PertamaPENfiSA::AVA

NIPPPK.19720322 2023212 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama pejabat     :   Muflisoh, S.IP

Unit Kerja            :   Bidang pengendalian pendudul{ dan Advokasi

._'2-:

Sasaran Kinerja-_'`_._'--_|'2i`_-I_-._--._-_-_
_---__`___-____'_..'--`_-_-'_6laiiaT]
Menyiapkan

pengajuan              operasional
peminaan   dan   pengawasan
Sistem    lnformasi    Keluarga

(Dukungan Manajemen)
Menyiapkan  bahan  advokasi

program     bangga     kencana
dengan mitra kerja

Menghlmpun  dokumen  hasil
rapat mini lokakarya
Menglilmpun  bahan  fasllitasi

pengelolaan  operasional dan
sarana   di   balai   penyuluhan
Bangga Kelicana
Menyiapkan  bahan/dokumen

Pengajuan              operasion8I
pelaksanaan KIE oleh  IMP

Pihak Kedua
KEPALA 13IDANG

PENGENDALIAN  PENDUDUK
DAN ADVOKAsl

lndikator Klnerja

Jumlah      bahan      pengajuan
operasional    I)embinaan    dan

pengawasan Sistem  lnformasi
Keluarga                     (Dukungan
Manajemen)
Jumlah        bahan        advokasi

program     Bangga     Kencana

::s|agpaknan m!tra     kerja     yang
Jumlah   dokumen   rapat
lo'kakarya yang dihimpun
Jumlah      dokumen      fasilitasi

pengelolaan   operasional  dan
sarana   di   balai    penyuluhan
Bangga Kencana
jFTmTa-FT.-~-~..--~b~a~-ha-h~/a-dRrfeh--

pengajuan                operasional
pelaksanaan    KIE    oleh    IMP
yang disiapkan

LELM,__M.K_9_§
Pembina Tlngkat I

NIP.19700616 200003 2 003

12 Dokumen

2 Dokumen

200
Dokumen

200
Dokumen

10 Dokumen

.(11.090
0rang)

Banjarnegara, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
PENGGERAK SWADAYA

NIPPPK.19720322 2023212 004



PEMERINTAH  XPBUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Alamat : Jalan S. Parman No. 7  Telp (0286) 594442 Banjamegara 53412

Laman  httDs//dlsoem8ge§ppk_b.bfinlameaarakab.ciord Pos-el : dispermadesppkb@banjamegarakab.go,ltl

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerint€ihan yang  efektif,  transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama        :      NOVIANAGUNGSANTOSO,SE

Jabatan    :      Penggerak swadaya Masyarakat

Selanjuatnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

}aabma:an   :     %eApsa:au:£::gNPJeun:I:nsdlT:nM;::;uduk dan Advokasi
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK  PERTAMA  berjanji  akan  mewujudkan  target  kegiatan  yang  seharusnya,

sesual   lampiran   perjanjian   ini,   dalam   rangka   illencapai   target   kinerja   jangka

menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumeri perencanaan.  Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK  KEDUA  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan

yaiig diperlukan dalam rangka pemberlan penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG

PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN ADVOKAsl

--`LRT

D!|A?.EU..FA'TUN  JUNl.  SKI!4,._.D4:!{9S
Pembina Tingkat I

NIP.19700616 200003 2 003

E3anjarnegara, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
PENGGERAK SWADAYA

MASYARAKAT

_--.---
-,--..=:=--<±€-.Luf=

vfir-N AGUNG sANTbso
NIPPPK.19961114 2024211013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama pejabat    :   Novian Agung santoso, SE

Unit Kerja            :   Bidang pengendalian pendudul{ dan Advokasi

Sasaran Kinerja__(Zr___`_
Menyiapkan bahan penyusunan
laporan     bulanan    feed    back

(pengeiidalian    lapangan    dan
pelayanan kontrasepsi)
Penyiapkan       bahan/dokumen
fasilltasi        pengolahan        dan

pelaporan    data    pengendalian
lapangan dan pelayanan KB

Menyiapkan   bahan   pengajuan
biaya   operasional   pencatatan
dan          pengumpulan          data
keluarga

:         IndikatorKlnerja
(3)

Jumlah    laporan    bulanan    feec/

yang disiapkan

jFTa-h~To~kITm-eiT--rfua€-i
pengolahan  dan  pelaporan  data
pengendalian      lapangan      dan
pelayanan KB (operator SIGA)
j-uTFTaFT.-15R.L-rii-e-n~`~---iFTa-;i
operasional      dukungan      SIGA

(Paket  data  komunikasi  di  Balai
Penyuluh KB)
Jumlah  bahan  pengajuan  biaya
oeprasional        registrasi        dan
register      pelayanan       KB       di
Fasyankes  (P©tugas pencatatan
dan peleporan di Faskankes KB)
Juinlah  bahan  pengajuan  biaya
operasional                pelaksanaan
pemutakhiran data wilayah  kerja
(Kader KB Desa)

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG

PENGENDALIAN PEN[)UDUK
DAN ADVOKASI

Sir
ELTAL+E_PEA_TUNJUNI,SKM.M=_Kos

Pembina Tingkat I
NIP.19700616 200003 2 003

Bflnjarnegara, 2 Januari 2025

Pil.iak Per[ama
PENGGERAK SWADAYA

._---I-
NOVIAN AGUNG SANTOSO. SE
NIPPPK.19961114 2024211013



PEMERINTAH  KABUPATEN  BANJARNEGARA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARARAT DAN DESA,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN  KELUARGA BERENCANA
Al8nlat   `lalan S[ Pllrman No. 7  Tolp (0286) 594442 Banjamegara 53412

€].`~--~.-I-a.        Laman  !±!!P.SJ!l!tl§Q.ema!LeLanBkELbjartla|n:9gaLrgbaLLggid. Pos-ol. dispermadesppkb@b8iijarnegarakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam  rangka mewujudkan  manajemen|pemerintahan yang  efektif, transparan  dan

akuntabel ser[a berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama        :      AGUNGRAHAEDIHASMOROBANGUN,SE

Jabatan    :      Penggerak swadaya Masyarakat

Selanjuatnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama        :       ASRINAH,S.SiT,M.Kes

Jabatan    :      Kepala Bidang Keluarga Berencana

Self:ikii atasan PILIAK PERTAMA, s©lanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

Pll~lAK  PERTAMA  berjanji  akan   mewujudkan  target  kegiatan  yang   seharusnya,

sesuai   lampiran   perjanjlan   in!,   dalam   rangka   mencapai   target   kinerja   jangka

menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja ter§ebut menjadi tanggungjawab kami.

PIllAK  KEDUA  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan

evalua8i terhadap capaian kinerja d€iri perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan

yang dlperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG

KELUARGA BERENCANA

Banjarnegara, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
PENGGERAK SWADAYA

MASYARAKAT



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,

PENGENDAL[AN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama pejabat    :   Agung Rahaedl Hasmoro Bangun, SE

Unit Kerja            :   Bidang Keluarga Berencana

Sasaran Kinerja
(2)

Menyiapkan
bahan/data/informasi

peiiyusunan rencana
program/kegiatan
Mener.ima         droping         alat
kontra§epsi    dan    alat    non
kontrasepsi      dari       BKKBN
Provlnsi Jawa l-engah-i:'

5.

__§`:'-

Membuat Surat Bukti  Barang
Keluar (SBBK)
Menyiapkan     Berita     Acara
Penyerahan                        dan
Penerimaan  alat  kontrasepsi
dan alat non kontrasepsi
Membuat    laporan    bulanan
alat kontrasepsi dan slat non
kontrasepsi
Membiiat  berita  acara  stock
opname dan perse(liaan

Menyusun      konsep      Surat
Keputusan     Biipati     tentang
Kelompok                Satyagatra
Penerima                      Bantuan
Operaslonal Kegiatan
Menyiapkan
bahan/kelengkapan

pertanggungjawaban
pengajuan bantuan
operasional    bagi    kelompok
Satyagatra
Menyiai)kan      data/lnformasi
anggota     Tim     Pendamping
Keluarga  (SK D©sa)

Indikator Kinerja

Jumlah    bahali/data/informasl

pengusun                       rencana
program/kegiatan               yang
dlsiapkan`J_uiilah_-__----__~'_--''--_'_--_.iLi-

droping
kontrasepsi     dan     alat     non
kon`trasepsi

:ueTII:rh
Surat   Bukti    Barang

ar (SBBK) yang dibuat
Jumlah           Berita           Acara
Penyerahan   dan   Penrimaan
alat  kontrasepsi  dan  alat  non
kon'trasepsi yang disiapkan
Jumlah   laporan   bulanan   alat
kontrasepsi     dan     alat     non
kontrasepsi yang dibuat
Jiimlah    berita    acara    stock
opname dan  persediaan ayng
dibuat
Jiimlah          k()nsep          Surat
Keputusan      Bupati     tentang
Kelompok                  Satyagatra

::I::isToana,KegiatanBantuan
Jumlah       bahan/kelengkapan

pertanggungjawaban
pengajuan bantua operasional
bagi     kelompok     Satyagatra

yang disiapkan

JuiffiFT--~--..-a;a-i.;7i-rif6Fffiri~
anggota       Tim       Peiidmping
Keluarga     (SK    Desa)    yang
disiapkan



Menyusun
Keputusan
Penetapan
Keluarga

lil-

i.5-.

-i-5-

Menyiapkan

pengajuan  biay
pemantauan
informasi
Stunting

kelua

Kinerja Indikator Kinerja
) (3)
tnsep      Surat Junilah          konsep          Surat
pati    tentang Keputusan      Bupati     tentang
i  Pendamping Penetapan             Pendamping

Keluarga yang disusun
bahan Jumlah      bahan      pengajuan-+

a  operasional biaya                           operasional
data        dan pemantauan         data         d an

]rga   beresiko informasi    keluarga    beresiko
stunting yang disiapkan

bahan Jumlah      bahan      pengajuan
operasional operasional           pendapingan

KeluargaIlo Keluarga  Beresiko Stunting

rekapitulasi Jumlah   rekapitulasi   keluarga
siko    stunting beresiko         stunting         yang
memeperoleh mepreperoleh I)endampingan

Menyiapkan

pengajuan
pendampingan
Beresiko Stuntil

Melaksanakan
keluarga    bere

yang
pendampingan

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG

KELUARGA BERENCANA

Pembina
NIP.19690511198903 2 011

Target
(4)

1  Dokumen

10 Dokumen

21  Dokumen

T2-5{jFTmiii

Banjarnegara, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
PENGGERAK SWADAYA

MASYARAKAT



•.+E`.--`'..rty

PEMERINTAH  KABUPATEN  BANJARNEGARA
DINAs pEMBERDAyAAN n/iAsyARAKAT DAN DESA,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Alamat : Jalan S. Parman No. 7  Telp (0280) 594442 Banjamegara 53412

Laman  b!!ps;(£glspormade§pp!s!2J2ap(gmooarakab.cold Posul : dlspermaclesppkb@banjamegarakat].go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan yang  efektif,  transparan  dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama         :      SAMHIDAYATULOH, S.I.Kom

Jabatan    :      Penggerak swadaya Mas¥arakat

Selanjuatnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama        :      ASRINAH,S.SiT,M.Kes

Jabatan    :      Kepala Bidang Keluarga Berencana

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PILIAK  PERTAMA  berjanji   akan   mewujudkan  target  kegiatan  yang   seharusnya,

sesuai   lampiran   perjanjian   inl,   dalam   r€mgka   mencapai   target   kinerja   jangka

menengah seperti yang dit.etapkan dalam dokiimen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK  KEDUA  akan  iiielakukan  siipervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari p?rjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan

yang dlperlukan dalam rangka pemberiah penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG

KELUARGA BERENCANA

NIP.19690511198903 2 011

Banjarnegara, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
PENGMffii#=vA

SAIVIHIDAYATULOH S.I.Kom
NIPPK.19900329 2023211013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,

PENGENDALIAN  PENDUDUK DAN  KE.LUARGA BERENCANA

KABUPATEN BANJARNEGARA

Nana peJabat    :   Samhidayatu[oh, S.I.Kom

Unit Kerja            :   Bidang Keluarga Berencana

1

Sasaran

Menyiapkan
bahan/data/inform

penyusunan
program/kegiatan
Menyiapkan

perfemuan
Generasa Berenca
Meliyiapkan

perfemuan
pada    ltelompok
Kencana
Menylapkan   bah

pelaksanaan
Geilerasi Berenc

i:I.

Imi

_i;-I--

Menyiapkan
Pendidikan
Remaja  melalui
sekolah
Menyiapkan
Pendldikan
Rem8ja melalui j
Menylapkan   ba

pelaksanaan
Rem&ja

_k]nerja I       lndikatorKinerja

) (5T_-_.-_

nasi
Jumlah           bahan/data/in

penyusuunan                        r
rencanaI program/kegjatan

bahan/data Jumlah     bahan/data     perl
)mpok     remaja kelompok        remaja        G
rana (Genre) Berencana (Genre)

bahan/data Jumlah     bahan/data     per
)mpok      remaja kelom[iok  remaja  pada  ke

remaja    Saka remaja Saka Kencana

an/kelengkapali Jumlah               bahan/kelen
lctmba          Duta pelaksanaan          lomba
ana (Genre) Generasi Berencana (Gen[

bahan/data Jumlah    bahan/data    Per
rem'aja   bagi   PIK   remajaaja     bagi     PIK

jalur  pendidikan jalur    Pendidikan    sekolar
dlsiapkan

bahan/data Jumlah    bahan/data    Per
'aja     bagi     PIK remaja  bagi  PIK  Remaja
Blur masyarakat jalur masyarakat yang .di§i€
lan/kelengkapan

-jtimlah-~         '6rihan/kelen

ba/Jambore PIK pelaksanaan   lomba/Jamb
Remaja

:)nsep      naskah Jiimlah konsep J`a8kah din
d!dispkan

ngkapan
ire   PIK

Menylapkan
dina9

Pihak Keclua
KEPALA BIDANG

KELUARGA BERENCANA

ASRIN •   %     E!E=[ILHus
Pembina

NIP.19690511198903 2  011

Banjarnegara, 2 Jariuari 2025

Pihak Pertama
PENGGERAK SWADAYA

MASYARAKAT

S.I.Kom
NIPPK.19900329 2023211013



PEMERINTAH  KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,

PENGENDALIAN  PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Alamat : Jalan S. Paman No. 7  Telp (0286) 594442 Banjamegara 53412

1 *>`-.^ `~-S       Laman  nttps;±[9|spermade6pplfB.baniarneoara!{ab.ao,id pos-el : disp8rmadesppkb@banjamegarakab,go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam  rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akiintabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama         :      ARIDARIYANI,S.Sos

Jabatan    :      Penggerak swadaya Masyarakat

Selanjuatnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

N€]ma         :       ASRINALl,  S.SiT,  M.Kes

Jabatan    :      Kepala Bidang Keluarga Berencana

Selaku atasan PlllAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

Pll-lAK  PERTAMA  berjanji  akan  mewujudkan  target  kegiatan  yang  seharusnya,

sesual   lampiran   perjani.ian   lni,   dalam   rangka   mencapai   target   kinerja   jangka

menengah seperti yang ditetapkan da[aL dokumen perencanaan, Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PII-.lAK  KEDIJA  akan  melakultaii  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan

evaluasi terliadap capaian klnerja dari perjanjian klnerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG

KELUARGA BERENCANA

NIP.19690511198903 2 011

[3ailjarnegara, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
PENGGERAK SWADAYA

IVIASYARAKAT

.~l:?tL
ARIDA RIYANl S.Sos

NIPPPK.19780630 2024212 006



i

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEIVIBERDAYAAN IVIASYARAKAT DAN  DESA,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama pejabat    :   Arida Riyani, S.Sos

Unit Keria            :   Bidang Keluarga Berencana

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1. Menyiapkan       bahan       Rapat Jumlah  bahan  Rapat  Koordinasi 1  Dokumen
Koordinasi       Pelayanan       KB PelFyananKByangdisiapkan(

(BOKB)
2. Menyiapkan   bahan   rapat   juri Jumalh  bahan  rapat  juri  lomba 2 Dokumen

Iomba   KB   MKJP   Puskesmas KB   MKJP   Puskesmas   Terbaik
Tebaik yang disiapkan

3. Menyiapkan    bahan    penilaian Jumlah  bahan  penilaian  Lomba 1  Dokumen

pelaksanaan  Lomba  KB  MKJP KB   MKJP   Puskesmas   Terbaik
Puskesmas Terbaik yang disiapkan

4. Menyiapkan        bahan        rapat Jumlag    bahan    rapat   evaluasi 3 Dokumen
evaluasl pekayanan KB pelayanan KB yang disiapkan

5. Menyiapkan  bahan  pertemuan Jumlah        bahan        pertemuan 2 Dokumen

pembinaan       pelayanan       KB pembinaan pelayanan  KB terkait
terkait  Reviu  pemasangan  IUD Reviu   pemasangan   luD   yang

yang disiapkan disiapkan
6. Menyiapkan Jumlah           bahan/kelengkapan 30 Dokumen

bahan/kelengkapan   kunjungan kunjungan   pembinaan   leyanan

pembinaan    pelayanan    KB   di KB  di  Fasilitas  Kesehatan  yang
Fasilitas Kesehatan disi:apkan

7. Menyiapkan   bahan   workshop Juin[ah  bahan  workshop  pasca 1  Dokumen

pasca persalinan persalinan yang disiapkan
8. Menyiapkan  bahan   kkonseling Jumlah  bahan  konseling   KBPP 1  Dokumen

KBPP untuk penyuluh KB untuk penyuluh uang disiapkan
9. Menyiapkan     konsep     naskah Jumlah    konsep    naskah    dinas 10 Dokumen

dinas yang disiapkan

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG

KELUARGA BERENCANA
'

Pembina
NIP.19690511198903 2 01.1

Banjarnegara, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
PENGGERAK SWADAYA

MAISNAIENKA:IT

NIPPPK.19780630 2024212 006



PEMERINTAH  KABUPATEN BANJARNEGARA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Alamat : Jalan S. Parman No. 7  Telp (0286) 594442 Banjamegara 53412

L=~-~.nL-~e,        Laman  n±±p§://disDermadesDDkb.banfameaarakab.co.id pos-el  : dispermadesppkb@banjamegarakab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil,lkami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama        :      RINAANDINI PUTRl, S.Sos

Jabatan   :      Penggerak swadaya Masyarakat

Selanjuatnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama        :      ASRINAH, S.SiT, M.Kes

Jabatan    :      Kepala Bidang Keluarga Berencana

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA.

PIHAK  PERTAMA  berjanji  akan  mewujudkan  target  kegiatan  yang  seharusnya,

sesuai   lampiran   perjanjian   ini,   dalam   rangka   mencapai   target   kinerja   jangka

menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK  KEDUA  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG

KELUARGA BERENCANA

NIP.19690511198903 2 011

Banjamegara, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
PENGGERAK SWADAYA

MASYARAKAT

-qutr
RINA ANDINI PUTRI. S.Sos

NIPPPK.19860503 2023212 017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN .2025

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

KABUPATEN BANJARNEGARA

Nama pejabat    :   RinaAndini putri,|S.Sos

Unit Kerja            :   Bidang Keluarga Berencana

No Sasaran Kinerja
(1) (2)
1. Menyiapkan     bahan     rapat

koordinasi Pelayanan KB

_.`.2'.

Menyiapkan
bahan/kelengkapan         rapat
koordinasi    teknis    Muslimat
NU, Aisyiyah

3. Menyiapkan
bahan/kelengkapan         rapat
koordinasi                          teknis
TMKK/Momentum lainnya

4. Menyiapkan
bahan/kelengkapan
sosialisasi               kontrasepsi
mantap (kontap)

5. Menyiapkan
bahan/kelengkapan

peningkatan               kapasitas
organisasi     kemasyarakatan
(Ormas)

6. Menyiapkan  bahan  rapat juri
Lomba KB Lestari

7. Menyiapkan  bahan  penilaian
Lomba KB Lestari

8. Melaksanakan       rekapltulasi

pelayanan      KB     MKJP     di
Fasilitas Kesehatan

9. Menyusun    konsep    Nask-ail
Dinas      (Surat      Keputusan)
terkait pelaksanaan kegiatan

ran Kinerja Indikator Kinerja Target
(2) (3) (4)

n     bahan     rapat Jumlah           bahan           rapat 1  Dokumen
Pelayanan KB koordinasi Pelayanan KB yang

disiapkan
n Jumlah       bahan/kelengkapan 1  Dokumen
ngkapan         rapat rapat         koordinasi         teknis

teknis    Muslimatah Muslimat NU, Aisyiyah

n Jumlah      bahan/kelengkapan 1  Dokumen
ngkapan        rapat rapat         koordinasi         teknis

teknisnentumlainnya Th4KK/Momentum          lainnyayangdisiapkan

n Jumlah      bahan/kelengkapan 1  Dokumen
ngkapan sosialisasi kontrasepsi mantap

kontrasepsl)ntap) (kontap) yang disiapkan

nngkapan Jumlah      bahan/kelengkapan 1  Dokumen

peningkatan                kapasitas
n              ka pasitas organisasi       kemasyarakatan

kemasyarakatan (ormas) yang disiapkan

n  bahan  rapat juri Jumlah      bahan      rapat     juri 1  Dokumen
Lestari Lomba      KB      Lestari      yang

disiapkan
in bahan  penilaian Jumlah        bahan        penilaian 1  Dokumen
Lestari Lomba      KB      Lestari      yangdi!iapkan

ikan       rekapltulasi Jumlah rekapitulasi pelayanan 12 Dokumen
KB      MKJP      di KB        MKJ P        di        Fasilitas

esehatan Kesehatan
konsep    Nask-ah Jumlah konsep Naskah  Dinas 2 Dokumen

5urat      Keputusan) (Surat      Keputusan)      terkait
aksanaan kegiatan pelaksanaan    kegiatan    yang

disusun



No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2)- (3) (4)
10 Menyiapkan  bahan  rapat tim Jumlah  bahan  rapat  tim jaga 1  Dokumen

jaga mutu pelayanan KB mutu    pe[ayanan    KB    yang
disiapkan

11 M,enyiapkan      bahan     rapat Jumlah           bahan           rapat 1  D6kumen

p6mbelajaran    audit    kasus pembelajaran     audit     kasus
kegagalan pelayanan KB kegagalan pelayanan KB

12 Menyiapkan                     bahan Jumlah    bahan    kelengkapan 6 Dok-umen
kelengkapan    jasa    ayoman jasa   ayoman   kegaga[an   KB
kegagalan KB MKJP MKJP yang disiapkan

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG

KELUARGA BERENCANA

Pembina
NIP.19690511198903 2 011

Banjamegara, 2 Januari 2025

Pihak Pertama
PENGGERAK SWADAYA

MASYARAKAT-tr
RINA ANDINI PUTRI, S.Sos

NIPPPK.19860503 2023212 017
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